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RESPUESTA DE FECLEI A LA CONSULTA SOBRE LA FUTURA 
ESTRATEGIA “UE 2020” 

 
El 24 de noviembre  la Comisión Europea publicó el documento de trabajo de la 
Comisión “Consultas sobre la futura Estrategia UE 2020”, que establece las 
prioridades para el periodo 2010-2020, tras el fin de la Estrategia de Lisboa.  
La nueva estrategia UE 2020 no debe ser una continuación de la anterior 
Estrategia de Lisboa, sino que debe plantear un nuevo modelo de desarrollo, 
un modelo que cuestione el crecimiento económico como única meta deseable, 
sin importar las consecuencias, un modelo económico: 

- centrado en las personas,  

- que busque una distribución equitativa y justa de la riqueza y una reducción 
de las desigualdades de nuestra sociedad, 

- que favorezca la inserción social y laboral de las personas que encuentran 
mayores dificultades, 

- que favorezca, por último, el desarrollo de otros países pobres en este 
mundo globalizado y que tenga como prioridad el respeto al medio ambiente 
y la reducción del cambio climático. 

Los desafíos y problemáticas sociales de nuestras sociedades existen mucho 
antes de la actual crisis económica: las situaciones de pobreza y exclusión 
social perpetuadas en el tiempo, las dificultades adicionales de inserción de 
ciertos colectivos como mujeres, jóvenes o inmigrantes, la precariedad e 
inseguridad en el empleo, la falta de acceso en algunas ocasiones a ingresos y 
recursos básicos…  
Por otro lado, la cohesión social, que aparecía como una de las metas 
prioritarias de la Estrategia de Lisboa en el año 2000, fue eliminada de los Ejes 
prioritarios en la Estrategia de Lisboa renovada en el año 2005. En este periodo 
ha quedado ampliamente demostrado que las medidas dirigidas a asegurar “el 
crecimiento y el empleo” no han tenido, como se esperaba, un impacto directo 
ni positivo en la reducción de la pobreza y la exclusión social, sino que se ha 
generado, por el contrario, un aumento cada vez mayor de la pobreza y las 
desigualdades sociales.  
En consecuencia, la lucha contra la pobreza y la exclusión social debe ser 
una de las prioridades de la nueva estrategia de la Unión Europea, que 
debe plantear medidas concretas de carácter social como fundamentales, 
además de complementarias a las puramente económicas.  
Por lo tanto, desde Feclei, entendemos que la dimensión social debe ser el 
centro de una nueva estrategia UE 2020 que: 

- Aborde la reducción de la pobreza, la exclusión social y los crecientes 
niveles de desigualdad como un reto clave. 

- Establezca metas concretas y medidas eficaces para erradicar la pobreza y 
la exclusión social.  
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- Asegure niveles de protección social suficientes y garantice unos ingresos 
mínimos para la cobertura de necesidades básicas, que permitan a las 
personas vivir con dignidad. 

- Garantice la disponibilidad y el acceso a programas y servicios eficaces de 
inserción sociolaboral, en ámbitos de salud, formación, servicios sociales y 
empleo. 

- Promueva la creación de verdadero empleo de “calidad”, y asegure el 
acceso al empleo para las personas y colectivos más vulnerables desde 
políticas de inclusión activa, reconociendo el papel clave de la economía 
social, en especial las Empresas de Inserción, favoreciendo siempre que 
sea posible una inserción por el lo económico, desde el desempeño de un 
puesto de trabajo. Estas políticas suponen además un ahorro para las 
administraciones públicas, al convertir a potenciales perceptores de 
prestaciones y apoyos sociales en trabajadores y contribuyentes. 

- Garantice la participación activa de todos los actores relevantes en los 
procesos de toma de decisiones, incluyendo expresamente a los 
interlocutores sociales y organizaciones de lucha contra la pobreza y la 
exclusión social. 

- Promueva una mayor vinculación de las políticas sociales, con las políticas 
económicas, de empleo y medioambientales, como fundamentales en la 
lucha contra la pobreza y la exclusión social. 

 
En resumen, la nueva estrategia “UE 2020” debe: 

- reconocer que la pobreza y la exclusión son uno de los 
principales desafíos de la Unión Europea, 

- plantear medidas de Protección social e Inclusión activa, como 
prioritarias en la reducción de las desigualdades sociales,  

- favorecer el desarrollo de empresas de economía social, en 
especial empresas de inserción,  

- promover un crecimiento económico que no genere o acreciente 
situaciones de pobreza, marginación y exclusión social. 

 
 

 
Fdo.: Miguel Santos González 

Presidente de Feclei 
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