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Mesdames, Messieurs, 

J'ai pris connaissance avec beaucoup d'intérêt du document de travail de la 
Commission "Consultation sur la future stratégie UE 2020". 

http://ec.europa.eu/dgs/secretariat_general/eu2020/consultation_en.htm  

En tant que correspondante statistique pour la Suisse du "Groupe d'Helsinki 
on Women and Science", j'ai cependant été étonnée du rôle limité donné aux 
femmes dans cette stratégie. 

Dans la société du savoir qui se met en place peu à peu en Occident, la recherche et 
le développement, générateurs de connaissances, sont indispensables à la 
croissance économique et à la compétitivité des pays.  Dans sa stratégie, l'Europe 
devrait donc chercher à maximiser son potentiel de recherche. Or les activités de 
recherche des femmes représentent encore un potentiel important à développer. 

Différentes études en Europe, notamment la dernière publication de "She Figures 
2009", montrent que les femmes jouent encore un rôle mineur dans la détermination 
des politiques et des priorités scientifiques et qu’elles sont peu nombreuses à 
poursuivre une carrière scientifique. Elles représentent près de 50% de la population 
estudiantine, mais ne détiennent que 12% des postes de haut niveau dans les 
universités et encore moins dans les entreprises. Or, la sous-représentation des 
femmes dans la recherche est un obstacle au développement de la science et de la 
technologie. La désertion des femmes, au fur et à mesure que l’on gravit les 
échelons de la carrière scientifique, peut se comparer au phénomène plus général 
de la fuite des cerveaux. 

Les valeurs culturelles de notre société, et notamment celles qui fixent la répartition 
des rôles entre hommes et femmes, évoluent, mais lentement.  

La stratégie européenne devrait donc insister davantage sur la promotion des 
femmes dans la recherche. Elle devrait mettre en évidence le rôle important 
que les femmes pourraient jouer pour définir et répondre aux nombreux défis 
(signalés dans la stratégie) auxquels l'Europe du 21ème siècle doit faire face. 
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