
Vacancy Notice for a position as Contractual Agent FGI Type 3a) 
at the Brussels site of the Joint Research Centre 

We are 

The Joint Research Centre (JRC)  is  the European Commission's  research­ and development­based 
policy support organisation. With seven institutes (headquarters in Brussels), the JRC is located in five 
Member States (Belgium, Germany, Italy, the Netherlands and Spain). 

We  are  a  small  unit  serving  the  JRC  Brussels  Corporate  Services managing  all  the  administrative 
aspects (recruitments, purchases, logistics, safety, informatics, mail, training, ..) 

We propose 

We propose an interesting job within the staff of unit JRC.DDG.B.5. 
The candidate selected will take part, under the responsibility of an official, in the daily management of 
the administrative support of the Brussels Corporate Services 
He/she will be mainly in charge of the collection and distribution of the mail and will ensure fluid and 
permanent relations with the central post office and the mail shuttle. 
He/she will also be an active member of the logistical support team and will take care, amongst other 
things, of the annual follow­up and the management of the inventoried assets, the management of the 
inventory database, the planning of the needs for the material to be bought, the removals inside the 
DG, the monitoring of the orders, the checking of the invoices, the administrative management of the 
service phones and of the conference rooms, etc.. 

We seek 

We  are  looking  for  a  competent, motivated  and well­organised  colleague with  good  communication 
skills and the ability to work in a team. 
The  successful  candidate  should  be  reliable,  accurate  with  attention  to  detail,  be  willing  to  take 
initiatives and have a strong sense of responsibility. He should also be service minded. 

In  order  to  be  quickly  operational,  we  will  give  the  preference  to  a  candidate  with  a  preliminary 
experience in the management of the inventoried assets and a good knowledge of the usual computer 
tools. A good knowledge of the other applications used by the function (namely; Abac assets2, Wab, 
Lyreco and Presto) will be considered as an important asset. 

Good knowledge of English and French is requested; other languages would be an asset. 

Eligibility criteria for this function group 

Candidates must have successfully completed compulsory education attested by a diploma. 
The diplomas and certificates must have been awarded in EU Member States or must be equivalence 
certificates  issued by  the authorities  in  the said Member States. Only applications  from candidates, 
who have successfully passed an open competition for Contract Agent posts in Function Group I in the 
domain "Administrative Clerk/Messenger" organized by the European Personnel Selection Office 
(EPSO), can be considered. The requirement for relevant domain does not apply to Candidates, who 
are already having a Contractual Agent FGI Type 3a) contract with the Commission. Rules governing 
the  hiring  of  contract  agents  in  the  Commission  are  established  by  the  Commission  Decision  of 
7/04/2004  [238 KB] . 

General eligibility criteria 

The  European  Institutions  apply  an  equal  opportunities  policy  and  accept  applications  without 
distinction on grounds of sex, race, colour, ethnic or social origin, genetic features, language, religion 
or belief, political or any other opinion, membership of a national minority, property, birth, disability, 
age, sexual orientation, marital status or family situation.

http://europa.eu/epso/index_en.htm
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/ca_rules_en.pdf


Contract staff may be engaged only when fulfilling the following conditions: 

General conditions of engagement 

National of one of the Member States (proven by passport or identity card), derogations to this rule are 
possible for non EU Nationals; 

• having  fulfilled  any  obligation  concerning military  service  (proven  by  an  official  declaration 
from the authority responsible for military service); 

• with appropriate character references as to his suitability for the performance of duties (proven 
by  a  recent  certificate  of  good  conduct  issued  for  a  public  administration  by  the  police  or 
another relevant authority); 

• The  contract  staff member  is  subject  to  a medical  examination  by  a medical  officer  of  the 
institution  in order  to conform  to Article 82, §3,  item  (d) of  the conditions of employment of 
other servants; 

• A detailed knowledge of one of the official languages of the European Union and a satisfactory 
knowledge of another Union language to the extent necessary for the performance of his/her 
duties is required. 

• For more  information  please  refer  to  the conditions  of  employment  of  other  servants  of  the 

European Communities. 

Salary and remuneration 

STEP 
GRADE 

1  2  3  4  5  6  7 

3  2319,77  2367,92  2417,06  2467,23  2518,43  2570,70  2624,05 
2  2050,78  2093,34  2136,79  2181,14  2226,40  2272,61  2319,77 
1  1812,98  1850,61  1889,01  1928,22  1968,24  2009,09  2050,78 

Basic salary amounts in Euro 

Staff in this function group are always recruited in Grade 1 Step 1. 

A salary calculator (Microsoft Excel file ­ 194 Kb) is available which will provide an indicative final 

salary, following deductions and including allowances, based on your personal situation. This is 

provided for information purposes only and does not constitute any commitment on the part of the 

Joint Research Centre or the European Commission. 

Contact: 

Name: AGLIETTI­ZANON Gianna  email: Gianna.Aglietti@ec.europa.eu 
Tel: +32.2.29.66308 

Address for applications and CV sending: JRC­RECRUITMENT­RM@ec.europa.eu 

Deadline for receipt of applications: 07/05/2010  Date:  22/04/2010

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/statut/tocen100.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/jrc/downloads/ec_calculator_contract_en.xls
mailto:JRC-RECRUITMENT-RM@ec.europa.eu









