Oregségi nyugdij és a elérehozott nyugdijazas
Kérdések és valaszok

Ki fizeti a tisztviselok oregségi nyugdijat?

A tisztviseldk illetményébdl minden honapban sor keriil a nyugdijjarulék levonasara (ardnya
jelenleg  11,3%), amelynek koszonhetéen bizonyos feltételek teljesiilése  esetén
nyugdijjogosultsdgot szerezhetnek.

Milyen feltételek teljesiilése esetén szerezhetnek a tisztviselok jogosultsagot az oregségi
nyugdijra?

e Legalabb 10 év szolgalati idovel kell rendelkezniiik (a nyugdij kifizetése azonban csak
a nyugdijkorhatarnak megfeleld életkor elérésekor kezd6dik meg);

vagy

e Ha a tisztviseld elmult 63 éves (a Személyzeti szabalyzat 77. cikke értelmében) a
szolgéalati 1d6 hosszatol fliggetleniil jogosult nyugdijra.

Legfeljebb mekkora lehet az 6regségi nyugdij 0sszege?

Osszege az utolso alapilletmény 70%-4ban lett meghatarozva. Minden elismert szolgalati
jogviszonyban eltoltott év utdn az utolséd alapilletmény 1,90 %-at fizetik ki a tisztvisel6k
részére (1d. Személyzeti szabalyzat 77. cikke), tehat 10 évi szolgalati id6 utan a tisztviselOket
— amint a nyugdijkorhatart elérték — az utolso alapilletménytiik 19%-a illeti meg.

Hany éves korban vonulnak nyugdijba a tisztviselok?

a) vagy automatikusan, azon honap utolsé napjan, amelyben 65. életéviiket betoltik,
b) vagy sajat kérésiikre, ha legalabb 63 évesek (1d. Személyzeti szabalyzat, 52. cikk).

Azokra a tisztviselokre, akik 2004. madjus 1-jén (az uj Személyzeti szabalyzat hatalyba
lépésekor) szolgalatban alltak, atmeneti intézkedések ervényesek, példaul:

e Azokra a tisztviselokre, akik 2004. majus 1-jén betdltottek 50. életéviiket vagy
iddsebbek, vagy legalabb 20 év szolgalati id6vel rendelkeznek, tovabbra is a 60 éves
nyugdijkorhatar vonatkozik.

e A 2004. majus 1-jén 3049 éves tisztviselokre vonatkozd nyugdijkorhatar 60 év 2
hoénap és 62 év 8 honap kozott mozog (réla a részletes tablazatot 1d. a Személyzeti

szabalyzat XIII. mellékletének 22. cikkében).

Jogosultak-e a tisztviselok elorehozott nyugdijazasra?

Ha a tisztviselok a ,,normal” nyugdijazasi €letkor (63 év, legalabbis azok szamara, akik mar
2004. majus 1-je elott is tisztviselok voltak) elérése elott kiléptek a szolgdlatbol, legalabb 55
évesek, és rendelkeznek 10 év szolgalati idével, akkor valaszthatjdk az Oregségi nyugdij
azonnali folydsitasat. A tisztviseldk ebben az esetben elveszitik a mar megszerzett nyugdij-
jogosultsaguk egy részét. A nyugdijuk Gsszegét az életkoruk alapjan, a nyugdijba vonulasuk
idépontjanak megfelelden a jogosultsagot megeldzé minden év utan 3,5 %-kal csokkentik (1d.
VIII. melléklet, 9. cikk, (1) bekezdés).



Mit értiink a nyugdijjogosultsag csokkentése nélkiili elorehozott nyugdijon?

A kinevezésre jogosult hatdsag a Bizottsag altal megszabott objektiv kritériumok és eljarasok
alapjan donthet ugy, hogy a személyek igen sziik kore esetében a szolgalat érdekében eltekint
a jogosultsagot megel6z6 minden év utani 3,5 %-os csokkentés alkalmazasatol.

A nyugdijesokkentés nélkiil nyugdijba vonul6 tisztviselok szdma egy adott évben nem
haladhatja meg az el6z6 évben az Gsszes intézménybdl a Személyzeti szabalyzat 52. cikke
értelmében (,,normal”) nyugdijba vonuld tisztvisel6k szaméanak 10%-at (1d. Személyzeti
szabalyzat, VIII. melléklet, 9. cikk, (2) bekezdés).

Hany tisztviseldt érint a nyugdijjogosultsag csokkentése nélkiili elérehozott nyugdij ?

A 2004 6ta az Osszes intézménybdl e rendszerben nyugdijba vonul6 tisztviseldk és ideiglenes
alkalmazottak 0sszlétszama 387 {0, koziilikk 227-en a Bizottsag alkalmazasaban alltak. (Ez a
Bizottsag esetében évente atlagosan 38 ilyen jellegli nyugdijazést jelent.)

2010-ben eldrelathatolag 49 efféle nyugdijazas varhatd a 200 bizottsagi alkalmazott
palyazatanak a szolgélati érdek fényében valé megvizsgalasa utan.



