2

‘v—/

GD Utbildning och kultur

En Europeisk Referensram

Q%tbildning/



Nyckelkompetenser for livsldngt ldrande — en europeisk referensram ar en
bilagatillEuropaparlamentets ochradets rekommendation avden 18 decem-
ber 2006 om nyckelkompetenser for livslangt ldrande, som offentliggjordes
i Europeiska unionens officiella tidning den 30 december 2006/L 394.
(http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/oj/2006/l_394/1_
394200612305v00100018.pdf)

Rekommendationen dr ett av resultaten av Europeiska kommissionens
och medlemsstaternas gemensamma arbete inom arbetsprogrammet
”Utbildning 2010”. Arbetsprogrammet dar den 6vergripande ramen for poli-
tiskt samarbete inom utbildning, och grundar sig pa gemensamt 6veren-
skomna mal, indikatoreroch riktmdrken samt peer learning och spridning av
goda lésningar. Fér mer information se féljande adress: http://ec.europa.
eu/education/index_en.html.

Europe Direct dr en tjdanst som hjdlper dig att fa svar
pa dina fragor om Europeiska unionen.

Gratis telefonnummer (*):
0080067891011

(*) Vissa mobiltelefonoperatdrer tillater inte oo 8oo-nummer eller
avgiftsbeldgger dem.

En stor mangd 6vrig information om Europeiska unionen ar tillgdanglig pa Internet
via Europa-servern (http://europa.eu).

Kataloguppgifter finns i slutet av publikationen.

Luxemburg: Byran for Europeiska gemenskapernas officiella publikationer, 2007
© Europeiska gemenskaperna, 2007

Kopiering tillaten med angivande av kallan.

Pictures: © Shutterstock

Printed in Belgium

Tryckt pa icke klorblekt papper



NYCKELKOMPETENSER FOR LIVSLANGT

LARANDE

Alla medborgare behdver i vara dagar livslangt ldrande. Vi
behover utveckla vara fardigheter och kompetenser hela
livet igenom, inte bara for att kunna utnyttja var personliga
potential och aktivt delta i det samhélle vi lever i, utan ocksa
for att ha chans att lyckas pa en arbetsmarknad i standig
forandring.

Den europeiska arbetskraftens kunskaper, fardigheter och
kunnande spelar stor roll for innovationen inom EU, liksom
for dess produktivitet och konkurrenskraft. Okande interna-
tionalisering, snabba forandringar och standig utveckling av
ny teknik betyder att européerna inte bara maste se till att ha
aktuella specifika yrkesrelaterade fardigheter, utan ocksa att
de bor ha en allmén kompetens som gor att de kan anpassa
sig till forandringar. En kompetent arbetstagare dr ocksa mer
motiverad och trivs battre pa arbetsplatsen, vilket paverkar
arbetsinsatsen i positiv riktning.

Majligheterna att skaffa sig tillgang till information och tjans-
ter fordndras hela tiden. Vi behdver ny kompetens for att
behdrska hela den nya digitala varlden, inte bara genom att
tillagna oss tekniska fardigheter, utan ocksa genom djupare
forstaelse av de mojligheter, utmaningar och etiska fragor
som den nya tekniken ger upphov till.

De hastiga fordndringarna ger upphov till véxande oro for var
sociala sammanhallning. Risken dr att manga européer kén-
ner sig forbisprungna och marginaliserade pa grund av globa-
liseringen och den digitala revolutionen. Detta hotande fram-
lingskap skapar behov av att starka medborgarnas kénsla av
att vara en del av det demokratiska samhallet. Dels maste
medborgarna halla sig informerade om och intressera sig for
det samhille de leveri, dels maste de delta aktivt i samhéllsli-
vet, Detta innebdr att normerna for vilka kunskaper, fardighe-
ter och kunnande som behdvs maste forandras.

Det var mot denna bakgrund som radet och Europa-
parlamentet mot slutet av 2006 antog en europeisk referens-
ram for nyckelkompetenser for livslangt larande | denna refe-
rensram kartlaggs och faststalls for frsta gangen pa EU-niva
vilka nyckelkompetenser medborgarna behéver for att kunna
uppfylla sin personliga potential, integreras i samhillet och
pa arbetsmarknaden, ta aktiv del i samhallslivet och lyckas
pa arbetsmarknaden i vart kunskapsbaserade samhalle.
Medlemsstaternas grund- och yrkesutbildningssystem bor

* Europaparlamentets och radets rekommendation av den 18 december 2006 om nyckell t for livsl

Jan Figel’

Ledamot av Europeiska kommissionen
med ansvar for utbildning,
kultur och ungdom

bidra till att utveckla sadan kompetens hos alla ungdomar,
medan vuxen- och fortbildningssystemen bér ge alla vuxna
verkliga mojligheter att ldra sig och underhalla sadana fardig-
heter och kvalifikationer.

Jag dr overtygad om att den europeiska referensramen for
nyckelkompetenser for livslangt larande kommer att bli ett
anvandbart verktyg for de politiska beslutsfattarna, for de
manga olika utbildningsinstitutionerna och tillhandahallarna
av fortbildning samt for eleverna, sa att livslangt ldrande blir
verklighet for alla. Jag uppmanar alla som arbetar med detta
att anvanda referensverktyget pa basta mgjliga satt och lik-
som kommissionen bidra till att det blir vdl spritt och anvént.

Jan Figel’
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Eftersom globaliseringen stdndigt staller Europeiska uni-
onen infor nya utmaningar kommer varje enskild medbor-
gare att behdva en rad nyckelkompetenser for att pa ett
flexibelt sdtt kunna anpassa sig till en snabbt féranderlig
och tétt sammanlankad vérld.

Utbildning i sin dubbla sociala och ekonomiska roll har
en central uppgift ndr det galler att se till att europeiska
medborgare far de nyckelkompetenser som kravs for att
de pa ett flexibelt satt skall kunna anpassa sig till dessa
forandringar.

Inldrarnas skiftande behov bor bemdtas genom att man
mot bakgrund av de enskilda individernas olika kompe-
tens sdkerstaller att de grupper som, pa grund av utbild-
ningsmassiga nackdelar orsakade av personliga, sociala,
kulturella eller ekonomiska omstandigheter, behdver
sarskilt stod for att utnyttja sin utbildningspotential far
samma mdjligheter och tillgang till utbildning. Exempel
pa sadana grupper dr personer med bristande grundkun-
skaper, sarskilt lag laskunnighet, personer som avbrutit
sin skolgang, langtidsarbetsldsa och personer som ater-
vander till arbetet efter en langre ledighet, aldre, invand-
rare och funktionshindrade personer.

Nyckelkompetenser

Kompetens definieras hdar som en kombination av kun-
skaper, fardigheter och attityder som &r anpassade till
det aktuella omradet. Nyckelkompetens ar den kompe-
tens som alla individer behdver for personlig utveckling
och utveckling, aktivt medborgarskap, social integra-
tion och sysselséttning.

Denna referensram omfattar atta nyckelkompetenser:

1. Kommunikation pa modersmalet.

2. Kommunikation pa frammande sprak.

3. Matematiskt kunnande och grundlaggande veten-
skaplig och teknisk kompetens.

. Digital kompetens.

. Ldra att ldra.

. Social och medborgerlig kompetens.

. Initiativformaga och foretagaranda.

. Kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer.

o N o Vv~

Bakgrund och syften

Det huvudsakliga syftet med referensramen dr att

1. kartlagga och faststilla de nyckelkompetenser som ar
nodvandiga for personlig utveckling, aktivt medborgar-
skap, social sammanhallning och anstallbarhet i ett kun-
skapsbaserat samhille,

2. stodja medlemsstaterna i arbetet med att se till att ung-
domar efter grundutbildningen har utvecklat nyckelkom-
petenser till en niva som utrustar dem for vuxenlivet, och
vilka utgor en grund for vidareutbildning och arbetslivet,
och att vuxna kan utveckla och uppdatera sina nyckel-
kompetenser under hela livet,

3. tillhandahalla ett europeiskt referensredskap for
beslutsfattare, uthildningsanordnare, arbetsgivare och
inldrarna sjélva, for att underldtta satsningar pa nationell
och europeisk nivd mot gemensamt dverenskomna mal,
samt

4.tillhandahalla en ram for ytterligare atgarder pa gemen-
skapsniva bade inom arbetsprogrammet Utbildning 2010
och inom gemenskapens uthildningsprogram.

Alla nyckelkompetenser anses lika viktiga, eftersom
var och en av dem kan bidra till ett framgangsrikt liv
i ett kunskapssamhdlle. Manga av dessa kunskaper
och férdigheter dverlappar och kompletterar varandra,
och aspekter som dr vdasentliga pa ett omrade stoder
kompetensen pa ett annat. Grundlaggande kunskaper
i sprak, las- och skrivkunnighet, matematiska fardig-
heter och kunskaper i informations- och kommunika-
tionsteknik (IKT) &r en viktig grund for larande, och att
”|dra att ldra” stoder allt larande. Det finns en rad teman
som anvands i hela referensramen: kritiskt tankande,
kreativitet, initiativtagande, problemldsning, riskbe-
démning, beslutsfattande och konstruktiv hantering
av kanslor har alla en central roll nér det giller de atta
nyckelkompetenserna.
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Kommunikation pa modersmalet

Definition:

Kommunikation pd modersmdlet dr for-
mdgan att i bdde tal och skrift uttrycka
och tolka begrepp, tankar, kdnslor, fakta
och dsikter (dvs. att lyssna, tala, ldsa och
skriva) samt sprdklig interaktion i ldmplig
och kreativ form i en rad olika samhdlleliga
och kulturella sammanhang - utbildning,
arbete, hem och fritid.

Vdsentliga kunskaper, fardigheter och
attityder for denna kompetens

Kommunikativ kompetens @r ett resultat av
@ att man tillagnat sig modersmalet, vilket &r

ndra kopplat till utvecklingen av individens
kognitiva forméaga att tolka omgivningen och relatera
till andra. Kommunikation pa modersmalet innebar att
personen besitter vissa kunskaper ndr det galler ord-
forrad, funktionell grammatik och sprakets funktioner.
Man dr ocksa medveten om de olika formerna av ver-
balinteraktion, olika litterdra och icke-litteréra texter,
vad som kdnnetecknar olika stilnivaer, sprakets foran-
derlighet samt kommunikation i olika sammanhang.

< Man skall kunna kommunicera i bade tal och
skrift i en rad olika kommunikationssitua-
tioner och kunna fdlja och anpassa sin egen
kommunikation till de krav som situationen staller.
Denna kompetens omfattar ocksa férmagan att sar-
skilja och anvanda texter av olika slag, att soka, samla
in och bearbeta information, att anvdnda hjalpmedel
och att formulera och uttrycka sina argument i tal och
skrift pa ett satt som dr dvertygande och [dmpligt for
sammanhanget.

En positiv attityd till kommunikation pa
Q modersmalet innebdr en fallenhet for kri-

tisk och konstruktiv dialog, en férmaga att
bedoma estetiska kvaliteter och en vilja att strdva
efter att uppna dem samt ett intresse for samver-
kan med andra. Detta forutsatter en medvetenhet
om spraks paverkan pa andra och ett behov av att
forsta och anvanda sprak pa ett positivt och socialt
ansvarsfullt satt.

(1) | Europas mangkulturella och flersprakiga samhdllen kan man konstatera att det for manga manniskor inte dr mo-
dersmalet som &r det officiella spraket i den medlemsstat dar de bor, samtidigt som férmagan att kommunicera pa
ett officiellt sprak ar en férutsattning for individens deltagande i samhallet. | vissa medlemsstater kan modersmalet
vara ett av flera officiella sprak. Det &r medlemsstaterna sjdlva som beslutar om atgarder pa detta omrade, och som
i enlighet darmed tillampar definitionen, utifran landets sdrskilda behov och situation.




2. Kommunikation pa fraimmande sprak ¢

Definition:

Kommunikation pd frimmande sprdk inbe-
griper ungefdr samma kunskaper och fdr-
digheter som kommunikation pd moders-
mdlet. Den grundar sig pd formdgan att i
badde tal och skrift forstd, uttrycka och tolka
begrepp, tankar, kinslor, fakta och dsikter
(dvs. att lyssna, tala, ldsa och skriva) i en
rad olika samhailleliga och kulturella sam-
manhang - utbildning, arbete, hem och
fritid — beroende pd individens egna be-
hov och preferenser. Kommunikation pad
frammande sprdk kriver ocksd kompetens
i frdga om t.ex. forhandlingsteknik och in-
terkulturell forstdelse. Pd individplanet va-
rierar kunskapsnivan alltid mellan de fyra
aspekterna (lyssna, tala, ldsa och skriva)
och mellan olika sprdk och beroende pd
personens sociala och kulturella bakgrund,
miljo, behov och/eller intressen.

Visentliga kunskaper, fardigheter och
attityder for denna kompetens

Kompetens i frimmande sprak innebdr att
@ personen besitter vissa kunskaper ndr det
galler ordférrad och funktionell grammatik
och att han eller hon ar medveten om de olika formerna
av verbal interaktion och vad som kéannetecknar olika
stilnivaer. Kunskaper om sociala konventioner, kul-

turella aspekter och sprakets féranderlighet dr ocksa
viktiga.

W  Vésentliga fardigheter avseende kommuni-
kation pa frimmande sprak bestar i forma-
gan att forsta talade budskap, att inleda,
uppratthalla och avsluta samtal samt att ldsa, forsta
och producera texter anpassade efter individens
behov. Man ska ocksa kunna anvénda hjdlpmedel

och ldra sig sprak informellt som en del av livslangt
ldrande.

En positiv attityd innebdr en férstaelse for
kulturell mangfald samt ett intresse for

sprak och interkulturell kommunikation.

(2) Det ar viktigt att man inser att manga européer lever i tva- eller flersprakiga familjer eller samhallen, och att det
officiella spraket i det land dar de bor kanske inte dr deras modersmal. For dessa grupper kan denna kompetens
snarare avse ett officiellt sprak an ett frammande sprak. Dessa gruppers behov av, motivation och sociala och/eller
ekonomiska skal att utveckla denna kompetens till stod for sin integration skiljer sig fran, till exempel, dem som lar
sig ett frammande sprak for resor eller arbete. Det dr den enskilda medlemsstatens sak att besluta om atgarder pa
detta omrade och tillampa definitionen utifran specifika behov och férhallanden i landet.
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3. Matematiskt kunnande och grundlaggande

Definition:

Matematiskt kunnande dr formdgan att ut-
veckla och tillimpa matematiskt tinkande
for att l6sa en rad problem i vardagssi-
tuationer. Tonvikten dr lagd bdde vid pro-
cesser och praktisk tillimpning och vid
teoretiska kunskaper, med goda riknekun-
skaper som grund. Matematiskt kunnande
dr formdgan och beredvilligheten att i olika
utstrdckning anvinda matematiskt tdnkan-
de (logiskt och spatialt tinkande) och ma-
tematisk framstdllning (formler, modeller,
konstruktioner och diagram).

vetenskaplig och teknisk kompetens

Definition:

Vetenskaplig kompetens dr férmdgan och
beredvilligheten att anvinda den vetenskap-
liga kunskapsbasen och vetenskapliga meto-
der for att forklara naturens vdrld i syfte att
identifiera fragor och dra slutsatser pd veten-
skaplig grund. Teknisk kompetens betraktas
som tillimpningen av dessa kunskaper och
metoder i syfte att tillgodose mdnniskors
behov eller onskemdl. Vetenskaplig och tek-
nisk kompetens innebdr dels kunskaper om
de fordndringar som mdnniskan gett upphov
till, dels ett ansvar som enskild medborgare.

Visentliga kunskaper, fardigheter och
attityder for denna kompetens

Bland nddvdndiga kunskaper i matematik
@ ingar goda kunskaper om tal, om matten-
heter och om strukturer, grundldggande
berdkningar och grundldggande matematiska fram-
stallningssatt samt kunskaper om matematiska termer

och begrepp och en medvetenhet om de fragor som
matematiken kan besvara.

%o Man bor ha de fardigheter som behdvs for
att tillimpa grundldggande matematiska
principer och processer i vardagssituatio-

ner, bade hemma och pa arbetet, och for att félja och
bedéma matematisk argumentation. Man bor kunna
fora ett matematiskt resonemang, forsta matematiska

bevis och kommunicera pa ett matematiskt sprak samt
anvénda ldmpliga hjdlpmedel.

En positiv attityd ndr det galler matematik
@ grundar sig pa respekt fér sanningen och

en beredvillighet att undersoka orsakssam-
band och bedéma deras validitet.

Vidsentliga kunskaper, fardigheter och
attityder for denna kompetens

Nar det galler vetenskap och teknik inbegri-
@ per de vdsentliga kunskaperna grundldg-

gande principer for naturens varld, grundlag-
gande vetenskapliga begrepp, principer och metoder
samt teknik och tekniska produkter och processer och
dven insikter om hur vetenskap och teknik paverkar
naturen. Dessa kompetenser bor sedan gora det mjligt
for manniskor att battre férsta de framsteg, de begréns-
ningar och risker som dr forknippade med vetenskap-
liga teorier, tillampningar och teknik i samhillet i stort
(t.ex. ndr det géller beslutsfattande, varderingar, etiska
fragor och kultur).

o Bland férdigheterna kan ndmnas férmagan
att anvdnda och hantera tekniska verktyg och
maskiner och vetenskapliga uppgifter for att
uppna ett mal, fatta ett beslut eller dra en slutsats pa
grundval av vetenskapliga beldgg. Man bér ocksa ha
kdnnedom om vdsentliga inslag i vetenskapliga under-
sokningsmetoder och kunna férmedla de slutsatser som
dragits och de resonemang som forts.

Kompetens pa detta omrade innefattar
@ ocksa en attityd som préaglas av kritisk
beddmning och nyfikenhet, ett intresse for
etiska fragor och respekt for sdkerhet och hallbar-
het, sarskilt nar det galler vetenskapliga och tekniska

framsteg i forhallande till individen, familjen, samhal-
let och globala fragor.




Definition:

Digital kompetens innebdir siker och kritisk
anvindning av informationssamhdllets
teknik i arbetslivet, pd fritiden och fér kom-
munikationsdndamdl. Den underbyggs av
grundldggande IKT-fdrdigheter, dvs. an-
vindning av datorer for att hdmta fram, be-
ddéma, lagra, producera, redovisa och ut-
byta information samt for att kommunicera
och delta i samarbetsndtverk via Internet.

Visentliga kunskaper, fardigheter och
attityder for denna kompetens

Digital kompetens krdver goda kunskaper
@ om hur informationssamhallets teknik fung-

erar och om den roll tekniken spelar och de
mojligheter den ger i vardagslivet, bdde hemma och
pa arbetet. Hdr ingar centrala datortillimpningar som
ordbehandling, kalkylprogram, databaser, lagring
och hantering av information samt kunskaper om de
mojligheter och eventuella risker som skapas genom
anvdndningen av Internet och kommunikation via elek-
troniska medier (e-post, ndtverksverktyg) for arbete,
rekreation, informationsdelning och samarbetsnat-
verk, larande och forskning. Man bér ocksa kanna till
hur informationssamhdllets teknik kan stodja krea-
tivitet och innovation samt vara medveten om fragor
som ror den tillgdngliga informationens validitet och
tillforlitighet och de juridiska och etiska principer som
interaktiv anvandning av informationssamhallets tek-
nik innefattar.

. %o De fardigheter som behdvs ar formagan att
8 soka fram, samla in och bearbeta information

och anvanda den pa ett kritiskt och systema-
tiskt satt och att kunna bedoma dess relevans och skilja
mellan den fysiska och virtuella verkligheten, samtidigt
som man ar medveten om de samband som finns mel-
lan dem. Man bor ha de fardigheter som behdvs for att
producera, redovisa och forsta komplex information
och férmagan att skaffa sig tillgang till, séka fram och
anvinda Internetbaserade tjanster. Man bor ocksa
kunna anvanda informationssamhallets teknik som stod
for kritiskt tankande, kreativitet och innovation.

Anvdndningen av  informationssamhdl-
@ lets teknik krdver en kritisk och reflekte-
rande attityd ndr det galler information
och ansvarsfull anvandning av interaktiva medier. Ett
intresse for att engagera sig i olika grupper och nét-

verk for kulturella, sociala eller yrkesrelaterade @nda-
mal stoder ocksa den har kompetensen.

4. Digital kompetens




5. Ldara att lara

Definition:

”Ldra att ldra” dr formdgan att dgna sig
dt ldrande och visa uthdllighet i detta av-
seende, att organisera sitt eget ldrande,
bl.a. genom effektiv anvindning av tid och
information, bdde individuellt och i grupp.
Denna kompetens innebdr att man dr
medveten om sina egna inldrningsproces-
ser och inldrningsbehov och kan ta reda
pd vilka mojligheter som finns och att man
kan l6sa problem i inldrningssituationen.
Denna kompetens betyder att man kan till-
dgna sig, bearbeta och ta till sig nya kun-
skaper och firdigheter samt soka och folja
vdgledning. ”Ldra att ldra” syftar till att fa
mdnniskor att bygga vidare pa befintliga
kunskaper och tidigare livserfarenheter
for att utnyttja kunskaper och féirdigheter
i en rad olika tillimpningssituationer —
hemma, pd arbetet och inom utbildningen.
Motivation och sjdlvfortroende har avgo-
rande betydelse for individens kompetens
pd detta omrdde.

Vdsentliga kunskaper, fardigheter och
attityder for denna kompetens

Om ldrandet drinriktat pa sdrskilda mal som
ror arbete och karridr bor man ha kunskap
om den kompetens och de kunskaper, far-

digheter och kvalifikationer som krdvs. ”Lara att lara”
innebdr alltid att man &r medveten om sina bdsta inlar-

ningsstrategier, starka och svaga sidor ndr det galler
fardigheter och kvalifikationer samt att man kan soka
fram de utbildningsmdjligheter och den végledning
och/eller det stod som finns att tillga.

o Fardigheter pa detta omrdde innebdr att
man forst forvarvar grundldggande férdig-
heter som lds- och skrivkunnighet, mate-
matiska fardigheter och IKT-fardigheter som kravs for
vidare ldrande. Med dessa fardigheter som grund kan
man sedan fa tillgang till, forvérva, bearbeta och ta till
sig nya kunskaper och fardigheter. Det kréver att man
kan hantera sina inlarnings-, karridr- och arbetsmons-
ter pa ett effektivt satt och i synnerhet att man visar
uthallighet ndr det galler larande, klarar av att koncen-
trera sig langre stunder och kan gdra en kritisk bedom-
ning av ldrandets syften och mal. Man bor kunna ansla
tid till sjalvstandig inlarning och visa god sjdlvdisci-
plin och dven kunna samarbeta inom inldrningspro-
cessen, utnyttja de fordelar som en heterogen grupp
ger och dela med sig av inldrningsresultatet. Man bor
kunna organisera sitt eget larande, utvdrdera sitt eget
arbete och sdka radgivning, information och stod om
sa behovs.

En positiv attityd inbegriper motivation och
@ sjalvfortroende ndr det géller att dgna sig

at larande genom hela livet och uppna goda
resultat. En attityd inriktad pa problemlésning stoder
bade sjélva larandeprocessen och individens férmaga
att hantera problem och forandringar. | en positiv atti-
tyd ingar ocksa viljan att bygga vidare pa befintliga
kunskaper och tidigare livserfarenheter for att hitta
mdjligheter att ldra och tillampa larande i en rad olika
situationer.




6. Social och medborgerlig kompetens

Definition:

Denna kompetens omfattar personlig, in-
terpersonell och interkulturell kompetens,
och inbegriper alla beteendeformer som
hjdlper individen att delta i samhallslivet
och arbetslivet pa ett effektivt och kon-
struktivt sdtt — sdrskilt med tanke pd att
samhiaillet i allt stérre utstrdckning prdglas
av mdngfald — och vid behov l6sa konflik-
ter. Medborgerlig kompetens ger individen
mdjlighet att delta fullt ut i samhadllslivet
med goda kunskaper om samhiilleliga och
politiska begrepp och strukturer och ett
engagemang for aktivt och demokratiskt
deltagande.

Vidsentliga kunskaper, fardigheter och
attityder for denna kompetens

Social kompetens har ett samband med per-
@ sonlig och social valfard, vilket kraver kun-

skaper om hur ménniskor kan uppna optimal
fysisk och mental halsa, dven som en resurs fér den
egna familjen och den ndrmiljo i samhillet de lever
i, och kunskap om hur en sund livsstil kan bidra till
detta. For att kunna samarbeta med andra och delta i
samhillslivet krdvs att man forstar de sociala koderna
och @ medveten om vilka beteenden som &r accep-
tabla i olika grupper och miljder (t.ex. pa arbetet). Det
ar lika viktigt att man dr medveten om grundlaggande
begrepp som ror individen, grupper, arbetsorganisa-
tioner, jamstalldhet och icke-diskriminering, samhalle
och kultur. Det &r viktigt att forsta multikulturella och
socioekonomiska aspekter av det europeiska samhal-
let och hur nationella kulturella identiteter samverkar
med den europeiska identiteten.

%% Kdrnan av denna kompetens &r formagan
att kommunicera pa ett konstruktivt satt i
olika miljoer, att visa tolerans, att uttrycka
och férstd olika asikter, att férhandla med formaga
att skapa fortroende och att kdnna empati. Man bor
ocksa kunna hantera stress och frustration och kunna
uttrycka detta pa ett konstruktivt satt samt skilja mel-
lan den privata och den yrkesrelaterade sfaren.

Kompetensen grundar sig pa en attityd som
@ bestar i samverkan, integritet och forma-
gan att gora sig gallande. Man bér saval ha
intresse for socioekonomisk utveckling och interkul-
turell kommunikation som uppskatta vardemangfald

och respektera andra samt vara beredd att bade Gver-
vinna fordomar och kompromissa.




Social och medborgerlig kompetens

Vdsentliga kunskaper, fardigheter och
attityder for denna kompetens

Medborgerlig kompetens ar baserad
@ pa kunskap om begreppen demokrati,

rdttvisa, jamlikhet, medborgarskap och
medborgerliga rdttigheter samt medvetenhet
om hur de kommer till uttryck i Europeiska unio-
nens stadga om de grundldggande réttigheterna
och internationella deklarationer och hur de til-
ldmpas av olika institutioner pa lokal, regional,
nationell, europeisk och internationell niva. Hit
hor ocksa kunskap om aktuella handelser och
viktiga hdndelser och utvecklingstendenser i
det egna landets historia, i Europas historia och
i varldshistorien. Dessutom bor en medvetenhet
om de sociala och politiska rorelsernas syften,
vdrderingar och politik utvecklas. Kunskap om
den europeiska integrationen och om EU:s struk-
turer, huvudmal och véarden &r ocksa vésentlig,
liksom medvetenhet om mangfald och kulturella
identiteter i Europa.

wom Fdrdigheter ndr det gdller medborgerlig
kompetens innefattar férmagan att pa ett
effektivt satt samverka med andra pa det
offentliga planet, visa solidaritet och ett intresse for

att [6sa problem pa det lokala planet och i samhillet i
stort. Det krdvs kritiskt och kreativt tankande och ett

konstruktivt deltagande i aktiviteter pa lokal niva och
beslutsfattande pa alla nivaer - fran lokal till nationell
och europeisk niva, sdrskilt genom deltagande i val.

Fullstandig respekt for mdnskliga rattig-
@ heter, inbegripet jamstdlldhet, som en

grundval for demokrati, kunskaper om och
forstaelse for skillnaderna mellan vdrdesystemen
bland olika religiosa och etniska grupper ldgger grun-
den for en positiv attityd. Detta innebdr att man visar
bade samhérighet med sitt samhille, sitt land, EU och
Europa i allmdnhet och med varlden samt beredvil-
lighet att delta i demokratiskt beslutsfattande pa alla
nivaer. Det innebdr ocksa att man skall visa ansvars-
kénsla och dven forstaelse och respekt for de gemen-
samma vdrden som ar nodvandiga for att sakerstalla
sammanhallningen inom gemenskapen, sasom res-
pekten for demokratiska principer. Konstruktivt del-
tagande innefattar ocksa medborgerlig verksamhet,
stod till mangfald i samhallet, social sammanhallning
och en hallbar utveckling samt en vilja att respektera
andras vdrderingar och integritet.




7. Initiativformaga och foretagaranda

Definition:

Initiativformdga och foretagaranda dr in-
dividens formdga att omvandla idéer till
handling. Det innebdr kreativitet, inno-
vation och risktagande och férmdgan att
planera och leda projekt for att uppnd de
mdl som stdllts upp. Detta dr ett stod for
de enskilda, inte bara i vardagslivet (bdade
hemma och ute i samhdillet), utan ocksd
i arbetslivet och gor arbetstagarna bdde
mer medvetna om det sammanhang de
verkar i och mer bendgna att utnyttja de
mdjligheter som stdr till buds. Det dir ocksd
en grund fér mer specialinriktade férdig-
heter och kunskaper som behévs av dem
som etablerar eller bidrar till social eller
kommersiell verksamhet, och bér omfatta
medvetenhet om etiska vdrderingar och
frdmja goda styrelseformer.

Vdsentliga kunskaper, fardigheter och
attityder for denna kompetens

Nodvandig kunskap innefattar formagan
@ att identifiera tillgdngliga mojligheter for

privat, yrkesmassig och/eller affarsmassig
verksamhet, inbegripet Gvergripande kunskaper om
de sammanhang i vilka manniskor lever och verkar,
t.ex. att i stora drag kdnna till hur ekonomin fungerar
och vara medveten om de mdjligheter och utmaningar
som en arbetsgivare eller organisation star infér. Man
bor ockséd ha kannedom om féretagens etiska ansvar
och hur de kan agera positivt for t.ex. rdttvis handel
eller socialt foretagande.

@y, Fardigheter pa detta omrade innefattar aktiv
projektledning (t.ex. formdga att planera,
organisera och leda arbetet, ledarskap och
delegering, analyser, kommunikation, rapportering,
utvdrdering och dokumentering), effektiv representa-
tion och férhandling samt formagan att arbeta bade
sjalvstandigt och i grupp. Det &@r viktigt att kunna fast-
stdlla sina egna starka och svaga sidor och att, om
lampligt, beddma och ta risker.

En attityd praglad av foretagaranda kanne-
@ tecknas av initiativtagande, aktivt engage-
mang, oberoende och innovation bade i pri-
vatlivet och i samhllslivet och pa arbetet. Det krévs
ocksa motivation och beslutsamhet fér att uppna de
mal som faststillts, oavsett om det géller personliga

mal eller syften som man stravar efter att uppna till-
sammans med andra, exempelvis pa arbetsplatsen.




8. Kulturell medvetenhet och
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kulturella uttrycksformer

Definition:

En god uppfattning om betydelsen av krea-
tiva uttryck ndr det gdller idéer, erfarenhe-
ter och kinslor i olika medier, inbegripet
musik, scenkonsterna, litteratur och de vi-
suella konsterna.

Vidsentliga kunskaper, fardigheter och
attityder for denna kompetens

Kunskaper pakulturomradetinnefattarmed-
@ vetenhet om det lokala, nationella och euro-

peiska kulturarvet, och dess plats i vdrlden.
Hit hor grundldggande kunskaper om centrala verk i
kulturhistorien, inbegripet samtida populdrkultur. Det
drviktigt att férsta den kulturella och sprakliga mang-
falden i Europa (och i andra regioner i vérlden) och
behovet av att bevara denna mangfald samt att forsta
estetiska aspekters betydelse i vardagslivet.

o Kulturella fardigheter avser bade forsta-
else och uttryck: att uppskatta och njuta av
konstnarliga verk och forestallningar samt
att skapa egna konstnarliga uttryck genom en rad olika
medier allt efter den inneboende férmagan. Bland far-
digheterna ingar ocksa formagan att relatera de egna
asikterna i fraga om kreativitet och kreativa uttryck till
andras asikter och att identifiera och utnyttja sociala
ekonomiska méojligheter inom kulturell verksamhet.
Kulturella uttrycksformer dr avgérande for utveckling
av kreativa fardigheter, som kan komma till bruk en rad
sammanhang i arbetslivet.

En solid forstaelse av den egna kulturen och
@ en kansla av identitet kan vara grunden for
en oppen attityd inf6r och respekt for mang-
falden av kulturella uttrycksformer. En positiv attityd
stracker sig ocksa till kreativitet och viljan att odla sin

estetiska formaga genom konstnarliga uttryck och
deltagande i kulturlivet.
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