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GRUNDTVIG

Das Potenzial alterer Menschen nutzen

Der demografische Wandel
ist in ganz Europa in
vollem Gange. Altere
Menschen jenseits
der 50 stellen einen
immer gréf3eren An-
teil an der Bevélke-
rung. Die Themen
lebenslanges
Lernen und Erwach-
senenbildung erhal-
ten dadurch einen
hohen Stellenwert in
Gesellschaft, Wirtschaft
und Politik. Hier setzt
das neue Aktionsprogramm
GRUNDTVIG an, das im Rahmen
des EU-Bildungsprogramms fiir Lebenslanges Lernen
in Deutschland seit dem 1. Januar 2007 von der
Nationalen Agentur Bildung fiir Europa beim Bun-
desinstitut fir Berufsbildung (NA beim BIBB) in Bonn
wahrgenommen wird.

Nach dem EU-Griinbuch ,Demografischer Wandel”
ist der Anteil &lterer Birgerinnen und Birger in Europa
hoher als auf jedem anderen Kontinent, und das Durch-
schniftsalter der Europger wird noch viele Jahre lang
weiter ansteigen. Das Programm GRUNDTVIG, das
schon als Teil des SOKRATES Il-Programms (2000 bis
2006) die Palette der Forderméglichkeiten im Bereich der
nichtberufsbezogenen Erwachsenenbildung erheblich
erweitert hat, frégt dieser Entwicklung Rechnung.

Denn Bildung ist fur die ,neuen” Senioren wichtiger
denn je - sei es, well sie ihre Teilnahmeméglichkeiten an
gesellschaftlichen Akfivitéiten erhshen wollen, ihren Infor-
mationsradius beispielsweise Uber das Internet erweitern
méchten, sich fur burgerschaftliches Engagement schulen
lassen oder einfach nur, um gesund und fit zu bleiben
und so méglichst lange ein selbstandiges Leben fuhren zu
kénnen.

Mit einem Budget von zirka 358 Millionen Euro aus-
gestattet - vier Prozent der Gesamimittel fir Lebenslan-
ges lemen - richtet sich GRUNDTVIG an die Lehr- und
Lernbedirfnisse aller Beteiligten der Erwachsenenbildung
jeglicher Art sowie an die Einrichtungen und Organi-
sationen, die entsprechende Bildungsgénge anbieten

oder fordern. Das kénnen Volkshochschulen, Vereine der
politischen oder skologischen Bildung sein, Universitéts-
institute mit neuen Bildungsangeboten fur Erwachsene,
Nichtregierungsorganisationen wie zum Beispiel Frau-
enbildungsverbande, Vereine der Behindertenhilfe und
vieles andere mehr.

Beitrag zum Schulterschluss der Generationen

Denn bei GRUNDTVIG geht es nicht nur darum, auf
die Bildungsanforderungen einer alternden Gesellschaft
zu reagieren. Das Programm dient ganz allgemein dazy,
Erwachsene dabei zu unterstitzen, ihr Wissen und ihre
Kompetenzen zu erweitern. Es zielt unter anderem auch
darauf, Erwachsenen mit Bildungsdefiziten mit der Férde-
rung neuver Lernmodule und Materialien auf die Springe
zu helfen. Das kénnen Personen mit Lese- und Schreib-
schwdche sein, oder auch Migrantinnen und Migranten.

Auch in Deutschland kommt das Programm gut an.
In der Antragsrunde 2007 meldeten sich zirka 270
nationale Bewerber. Bei den Projekten, die durch die
Nationalen Agenturen im Rahmen von GRUNDTVIG
geférdert werden, handelt es sich einerseits um Mobili-
tatsmaBnahmen und andererseits um Lempartnerschaften.
Im Bereich der Mobilitét kénnen Beschéftigte in der
Erwachsenenbildung Finanzhilfen fur berufliche Fort- und
Weiterbildungen im Ausland (Fahrt- und Aufenthaltskosten
sowie Kursgebihren) beantragen, aber auch fir Prakiika
und Hospitationen. Kursangebote zu unterschiedlichen
Themengebieten kénnen Interessenten Uber die Natio-
nale Agentur, aber auch tber eine Datenbank finden.

Mit der Aklion Lempartnerschaften wird seit 2001
eine MaBnahme angeboten, die sich primé&r an kleinere,
in der europdischen Bildungskooperation noch unerfah-
rene Einrichtungen richtet, die mit europdischen Partnern
gemeinsam beispielsweise Lernmodule, Broschiren, Aus-
stellungen oder Websites erarbeiten wollen.

Aktive Rolle in der Gesellschaft férdern

Die lempartnerschaft ,Seniorlearning: Adapting
e-leaming techniques for integrating senior citizens in
the new digital world” beispielsweise entwickelt Grund-
lehrgainge fur altere Menschen aus benachteiligten
gesellschaftlichen Gruppen, die je nach ihren Vorrausset-
zungen und Bedirhissen den Zugang zur Computer- und



Infernetnutzung finden sollen. Senior-learning entstand in
Kooperation des Zentrums fur Allgemeine wissenschaft-
liche Weiterbildung der Universitat Ulm mit ahnlich aus-
gerichteten Instituten in Spanien, Osterreich, Norwegen
und Ungarn. Das hat den Vorteil, dass man die E-lear-
ning-Kurse an den unterschiedlichen Gegebenheiten der
beteiligten Lander anpassen kann.

Das ,Project New Start” widmet sich den oft ver-
nachléssigten Problemen der sozialen Ausgrenzung von
gehérlosen oder schwer hérgeschédigten Flichtlingen
und Asylbewerbern. Besonders diejenigen, die tber
keine nennenswerte Schulbildung verfigen, sind in einer
schwierigen Situation, wenn sie sich Uber Zeichen in ihrer
Muttersprache verstandigen missen und die Sprache
ihres Einwandererlandes tberhaupt nicht kennen.

Die Landeribergreifende Parinerschaftsarbeit, an
der Organisationen aus Schweden, Belgien, GrofB3bri-
tannien, Norwegen und Spanien teilnehmen, wird vom
Berufsverband Deutscher Hérgeschadigtenpadagogen
(Landesverband NRW) koordiniert. Ziel des Projektes ist
es, Lehrmaterialien zu erarbeiten, die auf die individuellen
Lernbedirfnisse und kommunikativen Fertigkeiten dieser
Personen zum Zeitpunkt ihrer Ankunft im Gastland zuge-
schnitten sind und die ihnen helfen sollen, ihre Situation
akfiv zu meistern.

Lernpartnerschaften helfen iiber die Grenzen hinweg

Generell mussen in einer Lernpartnerschaft Einrich-
fungen aus mindestens drei am Programm beteiligten

GRUNDTVIG

Landern vertrefen sein. Jede geférderte Einrichtung erhalt
ihre Finanzhilfe von der Nationalen Agentur ihres Landes.
Neue Lernparinerschaften kénnen fir zwei Jahre bean-
fragt werden. Die Hshe der Pauschale richtet sich nach
der Zahl der beantragten und durchgefuhrten Fahrten. In
Deutschland erhélt eine Einrichtung fur die akfive Teilnah-
me an einer zweijdhrigen Partnerschaft mit mindestens
zwolf Austauschbegegnungen maximal 17000 Euro
Finanzhilfe.

Zu GRUNDTVIG gehéren aber auch nach wie vor
multilaterale Projekte und Netzwerke, die von Bedeutung
fur ganz Europa sind. Bei solchen Netzwerken missen
die Partner aus mindestens zehn am Programm beteiligten
Landern kommen. Diese Anforderungen erfillt beispiels-
weise das Projekt ,EFIN - European Family Learning
Network”. Damit sollen Erfahrungen, Fachwissen und
Methoden der Familienbildung in Europa vernetzt
werden. Denn man hat seit langem erkannt, dass gerade
bei Eltern mit geringen Sprach- und Schreiberfahrungen
sowie geringen mathematischen Kompetenzen der
Wounsch, die Entwicklung ihrer Kinder zu férdern, ein
starkes Motivierungsinstrument ist. Wichtig ist es deshalb,
den Stellenwert der Familienbildung in ganz Europa
durch informelle Netzwerke, aber auch durch Informa-
tionsangebote an politische Entscheidungstrager und
eine breite Debatte tber Grundfertigkeiten zu erhdhen.

- www.na-bibb.de

Lernen bleibt in
jedem Alter spannend
- gerade auch weil
sich manches Problem
eben nicht auf Anhieb
I6sen lesst.

Foto: EU-Kommission
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Bologna-Prozess 2010 formal abgeschlossen

Der Reformprozess ist
nicht mehr umkehrbar

Bildungsexperte Volker Gehmlich: Transparenz bei den
Qualifikationen und Kompetenzen wird immer wichtiger

Der Prozess ist mihsam und der Weg ist weit, weif3
Professor Volker Gehmlich von der Fachhochschule
Osnabriick aus langen européischen Gremiensitzun-
gen. Aber die Umwalzung der beruflichen wie der
schulischen Ausbildung ist in Europa schon soweit
vorangekommen, dass ,niemand mehr davonlaufen
kann”.

Die EU hat ehrgeizige Ziele bis 2010 formuliert.
Aber in der Bildung haben die Mitgliedstaaten

das letzte Wort, in Deutschland machen sogar 16
Landesregierungen ihre eigene Bildungspolitik.
Was kann die EU denn bildungspolitisch tatséchlich
bewirken?

Die EU bt Einfluss aus durch ihre Programme, sie
formuliert Ziele und begutachtet Reformprozesse. Ich
bin uberrascht, wie gut das funktioniert. Es funktioniert
deshalb, weil die Macht des Faktischen wirkt. Der
duBere Druck ist da, der internationale Wettbewerb, die
Anforderungen veranderter Arbeitsmarkte lassen sich
nicht ignorieren. Wenn Europa zum wetltbewerbsfchigs-
ten und dynamischsten wissensbasierten Wirtschaftsraum
der Welt werden soll, sind Bildung und Wissenschaft nun
einmal entscheidende Bausteine. Der Bologna-Prozess
ist ein gutes Beispiel: 29 europdgische Bildungsminister
haben 1999 verabredet, bis zum Jahr 2010 einen
gemeinsamen europdischen Hochschulraum zu schaf-
fen. Dabei knipfen sie an Gedankengut an, das in den
europdischen Programmen entwickelt worden ist. Die
EU-Kommission kam spéter mit an den Tisch. Da gibt

es keine europaische Richtlinie, alles basiert auf dem
Prinzip der Freiwilligkeit.

In der internationalen Konkurrenz kommt Europa

ja trotz aller Absichtserklérungen kaum voran.
Immer noch geben die USA einen doppelt so grof3en
Anteil ihres Bruttoinlandsprodukis fir ihre Hochschu-
len aus.

Das ist richtig, die Diskrepanz zwischen dem, was die

)

Politiker in Europa sagen und dann zuhause tun, ist dber-
all groB. Da gibt es dann andere Prioritéten, und man
will schlieBlich wiedergewdhlt werden.

Was halten Sie vom Bologna-Prozess, der bis 2010
einen Europdischen Hochschulraum schaffen will2
Wird sich dieses Ziel erreichen lassen2 Kann er den
Rahmen schaffen, der Vergleichbarkeit, Austausch
und Wettbewerb erméglicht?

Bis 2010 wird er formal abgeschlossen sein - aber
nicht in der Tiefe. Der formale Ubergang zu einem
Stufensystem mit Bachelor- und Masterstudiengéngen ist
nicht tberall mit der inhaltlichen Reform gleichzusetzen,
die gemeint ist; auch nicht in Deutschland. Es gibt noch
viele Kritiker, die daruber lamentieren, dass Europa uns
Bachelor- und Masterstudiengdnge aufzwinge, was ja
gar nicht stimmt. Die Studiengéinge hétten in Deutschland
anders bezeichnet werden kénnen; neu ist das zweistu-
fige System (dreistufig einschlieBlich des Doktoranden-
studiums); die Lehrinhalte bestimmen nach wie vor die
Lehrenden.

Mit dem System der Leistungspunkte fun wir uns immer
noch schwer, wie allgemein grofe Lander mit traditions-
reichem Bildungswesen. Bei der Internationalisierung
und der Qualitétssicherung stehen wir zum Teil ganz am
Anfang. Den kleinen Landern fallt die Umstellung leich-
ter, auch die Osteuropder haben die Reform begeistert
umgesetzt. Der groBe Reformprozess istin Gang gekom-
men, da kann keiner mehr weglaufen. Die Entwicklung ist
nicht mehr umkehrbar.

Die Systeme sollen kompatibel werden, so dass
Unionsbiirger in jedem EU-Land ihre beruflichen
Qualifikationen sammeln kdnnen, die dann tGberall in
der Gemeinschaft auch akzeptiert werden. Wie weit
sind wir damit?

Das ist noch nicht Realiteit, aber auch keine Utopie mehr.
Wir sind auf dem Weg, aber ein solcher Prozess braucht



viel Zeit. Im Moment fragt ein deutscher Professor noch:
Lernt mein Student im Auslandssemester genau das glei-
che, was er bei mir gelernt hatte? Das ist aber nicht Sinn
der Sache. Eines der Ziele ist es, Lernergebnisse nach
einheitlichen Kriterien zu beschreiben und damit Trans-
parenz zu schaffen. Der Reformprozess zielt ja gerade
nicht darauf ab, Ausbildungen und Studiengénge in
Europa zu vereinheitlichen. Alle Vielfalt bleibt meglich,
auch alle Orchideenfécher dirfen weiter angeboten
werden.

Studiengénge mussen heute nicht mehr von Beamfen
in Bildungsministerien genehmigt werden. Wir sind
als Hochschulen selber dafir verantwortlich, was
wir anbieten; unser Rahmen bildet sich aus Zielver-
einbarungen und Akkreditierungsverfahren. Das
System der Leistungspunkte schafft die Transparenz
bei den Lernergebnissen. Auch in der beruflichen
Bildung gibt es einen einheitlichen Transparenz-
rahmen fur Qualifikationen und Kompetenzen: den

EUROPASS.

Lebenslanges Lernen, Herausforderung Globalisie-
rung, Rohstoff Bildung, Wissensgesellschaft - wie
tragt die EU dazu bei, dass die Menschen das
Richtige lernen, um sich in diesem Kontext behaup-
ten zu kénnen?

Unser Bildungssystem ist immer noch stark von Bildungs-
idealen des 19. Jahrhunderts gepragt. Es geht aber
heute nicht mehr darum, in Schule und Ausbildung m&g-
lichst viel Wissen zu akkumulieren, das ja immer schneller
veraltet und wertlos wird. Und wir durfen Lernergebnisse
nicht mehr in erster Linie danach beurteilen, wo und wie
sie erworben wurden - in Schule oder Berufsausbildung,
in der Praxis oder in einem bestimmten Land. Wenn
jemand zum Beispiel in einem anderen Land gelebt und
dort die Sprache gelernt hat, ist das sehr leicht festzustel-
len; dann muss er nicht mehr den Grammatikgrundkurs
nachweisen.

Was am Ende z&hlt, ist nur: hat jemand das fur eine
Aufgabe notwendige Wissen und Kénnen@ Das gilf fur
die allgemeine schulische wie fur die berufliche Bildung,
weshalb es ja auch sehr sinnvoll ist, die entsprechenden
Programme unter dem Aspekt des lebenslangen Lernens
zusammenzufassen. Darauf sind unsere schulischen wie
beruflichen Ausbildungen tberhaupt noch nicht einge-
stellt: Das allerwichtigste, was die Menschen heute er-
werben missen, sind die Instrumente und Kompetenzen,
um ,Lernen zu lernen”. Hier legt die EU mit Recht einen

Schwerpunkt. Wie es damit vorangeht, soll Hauptthema
des néchsten Bildungsberichts der EU-Kommission im
Jahre 2008 sein.

Ausbildungsordnungen, IHKs, Zertifikate, Meister-
prisfungen - bleibt das alles in Deutschland so,
oder ist das Ballast, der der Globalisierung weichen
wird?

Unser duales System der Berufsausbildung war heraus-
ragend, als es 1947 so eingefihrt wurde. Leider sind
seitdem Weiter- und Neuentwicklungen fur viele Jahre
ausgeblieben; deshalb besteht heute Reformbedarf. In
der EU fordern wir die Vergleichbarkeit der Qualifikati-
onen, und dann vergleichen wir unsere Gesellenbriefe
und Meisterausbildungen, die es so nur in einigen
Landern gibt. Das funktioniert deshalb nicht, und wir tun
den Leuten damit keinen Gefallen. Nach europdischem
Recht kann jeder, der in einem EU-Land ein Gewerbe
austiben darf, dies auch in jedem anderen EU-Land tun.
Unsere Meisterbetriebe bekommen das ja jetzt schon
schmerzlich zu spuren. Da mussen wir uns &ffnen. Und
dabei wird es immer wichtiger, auch Qualifikationen und
Kompetenzen zu erfassen, die nicht als formaler Ab-
schluss erworben und dokumentiert wurden.

Professor Volker Gehmlich verantwortet an
der FH Osnabrick die Beschreibung von Lern-

ergebnissen fur die gestuften Studiengange.

Er gehort verschiedenen nationalen und europé-
ischen Gremien an, unter anderem arbeitet er fur
Akkreditierungskommissionen und -agenturen und
ist bei der Erstellung von Qualifikationsrahmen
auf europdischer, nationaler, insfitutioneller sowie
sektoraler Ebene beteiligt.

Auberdem fungiert er als Nationale Kontaktstelle
fur ECTS/Diploma-Supplement und ist mitver-
antworllich fur das Projekt ,Tuning educational
structures in Europe”.

Seine Forschungsaktivitéten und Publikationen
beschaftigen sich mit den Themen Internationo-
lisierung, Arbeitsmarkifahigkeit, ECTS, lebensbe-
gleitendes Lernen und der Kooperation Hoch-

schule-Wirtschaft.
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*
PUBLIKATIONEN

Der Padagogische Austauschdienst bei der KMK, die Natio-
nale Agentur fir ERASMUS beim DAAD und die Nationale
Agentur beim Bundesinstitut fir Berufsbildung versftentlichen
regelmaBig Newsletter mit aktuellen Informationen zu den
jeweiligen Programmen. Die Newsletfter kénnen von den
Websites heruntergeladen werden. Sie kénnen sich auch auf
den Verteiler setzen lassen, um immer aktuell auf dem Laufen-

den zu sein.

,Generation ERASMUS” - Auf dem Weg nach Europa

(hrsg. vom DAAD) ist ein Lesebuch zum 20-j&hrigen

Jubildum des ERASMUS-Programms. Ehemalige Teilnehmer
Zum Programm ERASMUS gibt s zwei Handbiicher, die fiir berichfen von ihren Erfahrungen, zeigen, wie sie die beruf-
lichen Chancen durch den Auslandsaufenthalt genutzt haben
und machen Mut fir den Aufbruch aus den vertrauten Lebens-
verhdlinissen.

alle Interessierten wertvolle Hinweise und Erfahrungsberichte
enthalten:

In ,Campus Europa” (hrsg. von Herbert Reul, MdEP) berichten
15 Studierende iber ihre Erfahrungen in unterschiedlichen
Landern. Ein informativer Serviceteil beantwortet alle organiso-
torischen Fragen. Auch Tipps zur Finanzierung des Auslandsauf-
enthaltes sind enthalten. Die Studierenden verraten Tricks und Speziell zum Europass gibt es Unterrichtsmaterialien fur Lehrer

Kniffe fur die Bewerbung und stellen von Malaga bis War- der Sekundarstufe Il die man sich tber die Website
schau ,ihre” Stadte vor. '

Generation Europa ist zu beziehen iber den DAAD, die
Nationale Agentur fir ERASMUS

Campus Europa, Aqua-Verlag Kéln (mail@aqua-verlag.de) herunterladen kann.
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