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Najlep§ie pracovné miesta
1 tie, ktoré si mladi fudia vy-
voria,“ tvrdi podpredseda
arépskej komisie Marog Sef:
ovic. ,,Najdolezitejsie viak
ude to, ako sa podarf na-
tartovat hospodarsky rast.
i bude udrZatelny, do akej
y8ky sa vy$plha. Statistika
am ukazuje, Ze tvorba udr-
atelnych pracovaych miest
10stéva za rastom tak Sest
lesiacov aZ jeden a pol roka.
iruka pre mladych neza-
estnanych by mala vytvorit
>dmienky na to, aby sa do
yroch mesiacov bud udr¥a-
Ine zamestnali, alebo do-
ali moZnost rekvalifikicie,
2bo si zvysili kvalifikaciu,“
wedal Sef¢ovi¢ pre Pravdu.
Po prvy raz je rozpodet
ropskej dnie niZ$i oproti
edchadzajticemu. Na

Xl EU a slove

nsko

druhej strane nastroje ko-
héznej politiky zostali za-
chované, Slovensko ziska
viac financif z fondov. Ako
viima rozpodet Eurépska
komisia?

Po schvéleni rozpoétu Eu-
répskym parlamentom za-
viadol velky pocit iilavy

a optimizmu. Bol som pra-
ve na zasadnuti s ministrami
na Rade pre viecbecné z4-
leZitosti. Ti viedli najkltco-
vejiie rokovania, pripravo-
vali stretnutia lidrov. Ked'
som oznamil partnerom, ¥e
EP schvélil rozpocet na se-

* dem rokov aj na rok 2014,
zaznel potlesk v sile. Viedli
k tomu mimoriadne zloZité
rokovania. Vyvolala ich naj-
md kriza, konsolida¢né tla-
ky. Ano, prvy raz je viak roz-
pocet nizsi, s

Co to znamena?
Eurépska komisia sa snaZi-
la vyuZit vetky iné moznos-

ti, ako zachovat takpovediac
operacnd silu rozpoétu. Bol
velky tlak na to, aby sme ne-
zacinali s dihmi, aby pri Cer-
pani penazi zaviddla vicsia
flexibilita. Zaroveri viak mu-
sime lepSie planovat. Ked'sa
spinia tieto podmienky, tak
by sme mohli dosiahnuf aj
§ niZ$fm rozpod¢tom porov-
natelné vysledky ako v minu-
losti. Slovensko ziskalo vacss
objem pefiazi. Teraz je vel-
mi doleZité, aby rozpocet pri-
niesol pref aj vy$Siu pridant
hodnotu.

Tu je asi najdolezitejsie
prave pldnovanie.
Je to proces, ktorym sa za-

oberd celd komisia. Ide o vy-

pracovanie akychsi manua-
lov, aby pri &erpani pefiazi
nedochadzalo k stratam. Po-
dobne sa zameriavame na
vietky programy, ktoré EK

_spravuje. Majt sa Cerpat na-
Cas. KedZe je rozpodet nizsi,

nesmie dojst k tomu, Ze ho
nedokdZeme Cerpat.

Je na to Slovensko pri-
pravené? V minulosti sme
mali problémy s Cerpanim
penazi.

Vidim viacero pozitivnych
momentov. Urdite je to aj
preto, Ze vldda ma uZ skise-
nost z cerpania pefiazi z roz-
poctu zo sti¢asného finand-
ného obdobia. Potvrdzuje to
i fakt, Ze sa velmi intenzivne
pracuje na partnerskej doho-
de. Je tu velks snaha mat iba
polovicu operaénych progra-
mov. Len Sest, nie jedenast.
Umozni to vacsiu flexibili-

tu pri Cerpani pefiazi, najméi
v zlomovych momentoch.

Je to vtedy, ked'sa blizime
ku koncu finanéného obdo-
bia a hladdme mo#nosti, ako
presunut nejaké prostriedky.

- Slovensko bolo jednym z pr-

vych ¢lenskych tatov, kto-
ré zaslali ndvrh partnerskej

dohody. Urobilo to este pred
letnou prestavkou. Vytvara
to ¢asovy priestor na dobri
pripravu. Slovensko tieZ bolo
len jednou zo Siestich krajin,
ktoré predlozili schému, ako
vytvorit zaruku pre mladych
s cielom riesit ich nezamest-
nanost. Ide o nastavenie ¢er-
pania zdrojov, ktoré ju maju
podporovat. Bol som velmi
rad, Ze sa k spolupraci so slo-
venskym ministerstvom
socidlnych veci pozitivne vy-
jadril Laszl6 Andor, eurcko-
misar zodpovedny za zamest-
nanost a socidlne veci.
Nezamestnanost mla-
dych je velky eurépsky
problém, ale Slovenskeo
celkove dlhodobo bojuje
s vysokou nezamestrianos-
tou. Ako prepoijif rieSenie
tychto dvoch zéleZitosti?
Deje sa to?
Samozrejme, vietky progra-
my tykajtice sa zamestnanos-
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budt zohiravat velkad dlo-
. Najdolezitejsie viak bude
3, ako sa podari natartovat
ospodarsky rast. Ci bude
drZatelny, do akej vysky sa
yéplha. Statistika nam uka-
uje, Ze tvorba udrzatelnych
racovnych miest zaostava za
astom tak est mesiacov aZ
aden a pol roka. V zavislos-
i od situdcie v jednotlivych
rajinach. Rast je stale kreh-
. Potrebujeme ho udrZat,
ebo len tak sa podari vytvé-
-af pracovné miesta. Sloven-
iko ma Strukturalny problém
; nezamestnanostot, ktord je
relmi vysoka. M4 to viacero
sridin. Nezamestnanost mia-
1ych je v tomto novym feno-
nénom.
Predo?
Okrem ekonomickych fakto-
rov tu tilohu zohréava aj to, ze
gkolsky systém na Slovensku
neprodukuje ludi so schop-
nostami, ktoré st Ziadané na
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trhu préce. V novembri som
odovzdaval ceny mladym slo-
venskym inovatorom najméa
z oblasti informacnych tech-
nolégif. Sdm som bol prekva-
peny, ako tento sektor rastie,
kolko ludf zamestnava, ako
sa podiela na HDP. UZ teraz
vieme, e roku 2015 bude
v EU takmer milién volnych
pracovnych miest, ktoré ne-
vieme obsadif odbornikmi
z Eur6py. Napriek tomu skol-
sky systém vo vacSine krajin
{inie, a tieZ na Slovensky, ne-
reaguje dostato¢ne na poZia-
davky trhu. Potom mame po-
mierne vela nezamestnanych
mladych Iudi.-Absolvovali hu-
manitné odbory a narocne sa
musia rekvalifikovat a hfadat
si pracu. Zaruka pre mladych
nezamestnanych by mala vy-
tvorit podmienky na to,.aby
sa do $tyroch mesiacov bud
udr¥atelne zamestnali, alebo
dostali mo#nost rekvalifika-
cie, alebo si zvysili kvalifikd-
ciu. Je to akasi prvd pomoc.
Vidsinou to byva tak, Zze ndjst
si prvé zamestnanie je naj-
tazsie. :
Comu edte &eli Slovensko
v stivislosti s bojom proti
nezamestnanosti?
Problémom strednej a vy-
chodnej Eurdpy je aj velmi
nizka popularita celoZivot-
ného vzdelavania. Napriklad
v severskych krajinach je to
stdast Zivotného cyklu. Tu-
dia tam akceptovali, Ze me-
nia svoje kariéry aj niekol*
kokrét. Uspdsobené stina to

{trady préce, vzdelavacie in-

gtitticie. Nové Clenské krajiny
st v tornto len na zaciatku.
Na Slovensku eSte do vyvo-
ja nezamestnanosti vstupujt
aj marginalizované komuni-
ty. V tomto pripade je to viak
tieZ 3ir§f problém, ktory sa
nedé spajat len s ekonomic-
kym cyklom.

Nemali by komisia -
a clenské §taty klast vadsi
dbraz na to, aby mladi
Tudia mali vy$si zadujem
vytvaraf pracovné miesta?
To znamend podnikat. Ked
ste mladi, moZno ste viac
ochotni ist do rizika.
Uréite 4no. Najlepsie udrZa-
telné pracovné miesta st tie,

" ktoré si mladi fudia vytvo-

ria zaloZenfm firmy, biznisu.
Bude to potrebné aj viac za-
pojit do uéebnych osnov na
strednych a vysokych Sko-

Slovensko
tiez bolo len

jednou zo Siestich

krajin, ktoré pred-

lozilischému, ako

vytvorit zaruku
pre mladych

s ciefom riesit ich
nezamestnanost.

l4ch. Je velmi vela progra-
mov, ktoré pomahajd mla-:
dym podnikatelom, ktori
zadinajii. Predchadzajice
prieskumy viak ukazuju, Ze
Slovensko patri ku krajindm,
kde je najmensi zaujem &i od-
vaha Tudi ist smerom k tomu,
e si zaloZia vlastni firmu.
Viac ako 80 percent skor oca-
kéava, Ze budii zamestnanca-
mi. Hovorim to aj preto, Ze
rad vidim, Ze sa tu uZ tvo-

rf aj mikroprostredie start-u-
pov v prostredi informatiky.
Teda v odvetvi, ktoré vytvara
najvyssiu pridani hodnotu,

o ktoré je zaujem. Ked porov-
nam ucebné osnovy na Slo-
vensku a v zahrani¢i, najma
v USA, tak doraz na praktické
veci; ako je rieSenie adminis-
trativaych tkonov aZ po vy-
tvorenie biznis planu, nie je
v nasich taky pritomny.

Ako viak prisposobit
skolstvo potrebam trhu,
ktory sa meni, aby sme
nestavili na nespravne
trendy? o
Idealna kombindcia by bola
zmena ucebnych osnov,

s lepsou rekvalifikaciou

a moznostami pre miadych, .
aby si vyskusali, ako taka
firma funguje, akd pomoc
mébzu dostat, ako komuniko-
vat s bankami.

Bude teda komisia po-
Fadovat, aby sa to obja-
vilo v planoch clenskych
krajin?

Zameriame sa na to. Na dru-
hej strane maju clenské Staty
konkrétne skiisenosti s tym,
&o moze fungovat a ¢o za-
bera. Videli sme to aj minu-
Iy rok, Ze niektoré programy
boli dspesnejsie ako iné. Ko-
misia viak bude zdéraziiovat,

%e najlepdie pracovné mies-
ta st tie, ktoré si mladi Iudia
vytvoria sami, ked si zaloZia
firmu. Je viak velky rozdiel
medzi pohladom v Eurépe

a v Amerike. V USA chce mat
kaZdy svoj biznis. V Eurépe
chee kazdy dobré miesto.

Na jednej strane sa v Eu-
r6pe hovori vela ¢ oZiveni
priemyselnej politiky, na
druhej strane ste spome-
nuli start-upy. Dajt sa
tieto dva pohlady spojit?
Do budticnosti to dokonca
bude nevyhnumé. Jednou
z lekcii z financnej krizy je
aj to, Ze krajiny so solidnou
priemyselnou zékladiiou sa

* cez krfzu dostali Iahsie. TaZ-

Sie to bolo pre tie §taty, kioré
akceptovali tézu, o ktorej nds
presviedZali aj drZitelia No-
belovych cien za ekonomiku.
7e finanéné sluzby budd ne-
zvratitelne dominovat sveto-
vej ekonomike, Ze by sme ich

- nemali prili§ regulovat. Len-

¥e aj tato politika spdsabi-
la to, ¥e mnohé z finanénych
operacii boli zaloZené na

* tom, Ze jedina pridand hod-
-niota sa tvorila takpovediac

v pocitacoch. Je evidentné,
¥e tradinou eurdpskou silou
bol velmi solidny, konkuren-
cieschopny priemysel. Slo-
vensko je podla Statistik jed-
nou z najpriemyselnejsich &i
dokonca najpriemyselnejSou
krajinou tnie. Asi tvrtina
HDP sa tvori v tejto oblasti.
V Eurépe sa toto ¢islo pohy-
buje okolo 15 percent. Ciel;
ktory presadzuje aj podpred-
seda komisie Antonio Tajani;
je reindustrializacia. Aby sme
sa dostali aspoti k tomu, Ze
20 percent eurépskeho HDP
bude pochédzat z priemyslu.
Je to moZné?
Prvou podmienkou je, ako
nastavit energetickd politiku
v Eurdpe. N&§ priemysel ne-
mo#e byt kenkurencieschop-
ny s americkym ¢&i ¢inskym,
ked mame drahsie ivodné
vstupy. Musime hiadat sposo-
by, ako lepsie vyuzivat ener-
gie, ako vytvarat produkty
s vy$Sou pridanou hodnotou.
Kde sa oceni vioZené know-
how. Vyzaduje si to viak aj
adekvatne vzdelani pracov-
nti silu. Preto aj systém uc-
fovskych 3kdl, ktoré st hzko
prepojené s regiondlnymi

* fabrikami, je nieco, o by

sme mali vzkriesit. Sloven-

je prva pomoc

sko by sa nemalo fatalisticky
divat na to, Ze priemysel tu
je, ale raz odide. Stavajme na
tispechu velkych priemysel-
nych firjem.

Ako si to predstavujete?
Riesme, ako by sme mohli
ziskat v§vojové centra. Ako
vyuzit nas§ potencidl pri zis-
kavani vedecko-technickych
grantov. Aby sme ku sklada-
niu vyrobkov dokazali pridat
aj slovenské know-how. Nech
aj Klt¢ovi investori vidia, Ze
vyvoj na Slovensku doka-
¥e priniest nieco, o urobi
ich vyrobky este viac konku-
rencieschopnymi. A tu cifim
vel'kii moZnost na prepoje-
nie na najmodernejsie od-
vetvia, teda vyvoj aplikécil.
Ukazuje sa, Ze mnohi mla-

di tudia na Slovensku na to
maju talent. Tieto aplikacie
st univerzalne pouZitelné.
Teda vyuZif priemyselni z&-
Kkladtiu, praktické skiisenosti
na to, aby sme ziskali aj viac

- prostriedkov do vedy a vy

skumu. Aby si partneri zo za-
hrani¢ia mohli povedat, Ze
ked vyrabame najviac dut na
svete na obyvatela, asi to vie-
me. Teda ur¢ite mame velmi
kvalitnych inZinierov, pracov-
n silu. Bolo by teda rozum-
né byt s nami v réznych pro-
jektoch. Je to, samozrejme,
jeden z prikladov; ked to, ¢o
je, sa da vyuzit ako zékladsia,
aby sme isli do najmodernej-
gich oblasti.

MobzZe v tom pomoct
Eurdpska tinia?
Vyuzime vietky prostriedky,
ktoré sa pontikaji. Sloven-
sky rozpocet je napéty. St tu
véak moznosti ako Erasmus
plus, Horizont 2020, roz-
ne schémy na podporu ma-
Iyich a strednych podnikate-
Tov. St k dispozicii, ale neraz
o nich ani nevieme alebo ich
vnimame ako komplikova-
né. Je tu velka snaha ich zied
nodusit. Myslim si, Ze aj zo
strany komisie, aj slovenskej
vlady je potrebné urobit ma-
ximum pre to, aby sme skva-
litnili poradenstvo. Ked méte
mali ¢ strednt firmu a zat-
jimate sa o eurdpsky projekt;
aby ste vedeli, ako to uro-
bit, na koho sa obratit. Vkra
jinach, kde sa poradenstvo
skvalitnilo, sa ukazalo, Ze eu
répske prostriedky sa vyuii-
vaja viac. 7
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