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I Акценти от седмицата : 

 

 Стратегията на ЕС за Дунавския регион: европейският комисар Хаан обяви 
координаторите за приоритетните области: С цел развитие на огромния 
икономически потенциал на река Дунав Европейската комисия предложи в края на 2010 г. 
всеобхватна стратегия за Дунавския регион, който обхваща осем държави-членки на ЕС и 
шест други европейски страни. В тази стратегия се набляга върху конкретни приоритетни 
области на действие, като например подобряване на плавателността, качество на водите, 
сътрудничество по въпросите на сигурността и възможности за туризъм. За 
осъществяване на стратегията на място комисарят по регионалната политика Йоханес 
Хаан обяви на 3 февруари в Будапеща, съвместно с унгарския външен министър Янош 
Мартони, кои държави и региони ще са водещи в приоритетните области на работа. Те 
ще движат процеса на прилагане на стратегията чрез договаряне на работна програма и 
установяване на източници за финансиране с други участващи държави и партньори като 
неправителствени организации. Още по темата – тук. 

 

 Наемане на служители: Публикуване на резултатите от първия конкурс на EPSO, 
проведен по новата процедура за подбор: Резултатите от първия конкурс на общо 
основание за подбор на служители с общ профил за категория „администратори“, който 
стартира миналата година като част от програмата за осъвременяване на процедурите за 
подбор на институциите на ЕС, бяха публикувани на 4 февруари. Програмата, чийто 
инициатор е Европейската служба за подбор на персонал (EPSO), включва въвеждането 
на годишен цикъл от конкурси, като по този начин потенциалните кандидати знаят 
предварително кога могат да кандидатстват, и оптимизиран процес на два етапа, 
благодарение на който продължителността на големите процедури за подбор бе 
съкратена от две години на десет месеца, а на по-малките процедури за подбор на 
специалисти — от средно 16 месеца на едва 6 месеца. Кариерата в институциите на ЕС е 
привлекателно предложение и EPSO получи над 51 000 кандидатури, но службата успя да 

http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/040211-danube_bg.htm
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публикува резултатите около 9 месеца след крайния срок за подаване на кандидатурите 
през април 2010 г. Още по темата – тук. 

 

 Предложение на ЕС за използване на сведенията за пътниците за борба с тежките 
престъпления и тероризма: На 2 февруари Европейската комисия представи 
предложение за директива на ЕС относно резервационните данни на пътниците 
(Passenger Name Record (PNR данни)) с цел борба с тежките престъпления и тероризма. С 
предложението въздушните превозвачи се задължават да предоставят на държавите-
членки на ЕС резервационните данни на пътниците, влизащи или излизащи от 
територията на ЕС, като същевременно се гарантира висока степен на защита на 
неприкосновеността на личния живот и на личните данни.Още по темата – тук.  

 

 Европейската комисия създава експертна група на високо равнище по въпросите 
на грамотността под председателството на холандската принцеса Лаурентин:  Всеки 
пети 15-годишен в Европа, както и немалко възрастни не притежават основни умения за 
четене и писане, което ги затруднява при намирането на работа и ги заплашва със 
социално изключване. За решаването на този проблем Европейската комисия създаде 
независима група от експерти, натоварена да намери начини за повишаване на 
грамотността. Председател на групата, чиято първа среща се състоя на 1 февруари в 
Брюксел, е холандската принцеса Лаурентин — специален пратеник за развитие чрез 
грамотност на ЮНЕСКО (Организацията на обединените нации за образование, наука и 
култура). Министрите на ЕС са си поставили за цел до 2020 г. делът на учениците, които 
имат проблеми с четенето, смятането и природо-математическите науки, да спадне под 
15 % . Още по темата – тук. 

 

 Европейската комисия организира допитване относно модернизирането на 
европейския пазар на обществени поръчки: Обществените поръчки представляват 
около 17 % от БВП на ЕС. В условията на ограничен бюджет и икономически 
затруднения в много от държавите-членки на ЕС политиката в областта на обществените 
поръчки трябва да гарантира най-ефективно използване на обществените средства, за да 
се осигури подкрепа за икономическия растеж и създаването на работни места. За това са 
необходими гъвкави и лесни за употреба инструменти, благодарение на които ще се 
улесни прозрачното и конкурентно възлагане на обществени поръчки както за 
европейските публични органи, така и за техните доставчици. Тези цели са в основата на 
допитването, предприето от Европейската комисия. Откритата дискусия със 
заинтересованите страни ще бъде съсредоточена върху начините за модернизиране на 
правилата, инструментите и методите, свързани с обществените поръчки, с оглед на по-
доброто изпълнение на тези цели. Крайният срок за отговори на въпросите, поставени в 
Зелената книга, е 18 април 2011 г. Още по темата –  тук. 

Всички новини от седмицата – тук.  
 
 

http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/040211-epso
http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/030211-passengers_bg.htm
http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/020211-literacy_bg.htm
http://ec.europa.eu/bulgaria/press_corner/news/270111-procurement_bg.htm
http://ec.europa.eu/bulgaria/index_bg.htm
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II Възможности за работа и конкурси: 
 

 Покана за предложения в областта на комуникацията от Генерална дирекция 
"Разширяване" – PRINCE 2010 – EU27 

 
 Европейска агенция по отбраната търси Служител, отговарящ за дългосрочното 
планиране и политиките (Temporary agent, AD10) - EDA/2011/066a, краен срок за 
кандидатстване - 24 февруари 2011 г. 

 

Всички актуални конкурси – тук.  
 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:019:0006:0007:BG:PDF
http://www.eda.europa.eu/EDAVacancies/Notice.aspx?IDVano=176
http://ec.europa.eu/bulgaria/citizens/training_careers/working/index_bg.htm

