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Europeiska kommissionens ver ksamhetsr edovisning

Europeiska kommissionens uppdrag & att framja Europeiska unionens allmanna intresse.
Kommissionen gor detta genom att delta i beslutsprocessen, sarskilt genom att lagga fram
fordag till EU-lagstiftning, genom att 6vervaka att fordraget och EU-rétten genomférs pa rétt
sétt samt genom att driva den gemensamma politiken och férvalta medel.

Denna verksamhetsredovisning géler kommissionens interna funktion: aktorerna, den
strategiska planeringen, ansvars- och ansvarsskyldighetsmekanismerna, ramarna for dppenhet

och insyn, en mekanism som ger en ram for reglering av hég kvalitet inom EU och slutligen
atgarder for att framja etik inom kommissionen.

11.

AKTORERNA: DIVERSIFIERADE FUNKTIONER FOR EN TYDLIG ANSVARSFORDELNING

Europeiska kommissionen har en unik ledningsstruktur med ursprung i fordragen,
men som har utvecklats for att passa kommissionens andrade roll och for att
aterspegla de framsteg som gjorts nar det galler styrelseformer i EU. | denna struktur
ar det kommissionskollegiet som bildar toppen, som definierar politiken och fattar
beslut — kollegiet bar det politiska ansvaret for kommissionens atgarder. Det
operativa genomforandet delegeras till generaldirektorer (eller motsvarande), som
leder kommissionens administrativa struktur. De olika ansvarsomradena presenteras
nedan.

Kommissionskollegiet

Fordraget om uppréattandet av Europeiska gemenskapen (artiklarna 211-219) anger i
detalj vad som enligt lag krévs av kommissionsledaméterna som kollegium och som
enskildaindivider.

Kommissionen arbetar under politisk végledning av sin ordférande, som beslutar om
kommissionens interna organisation for att garantera att den agerar konsekvent,
effektivt och med kollegialiteten som réttesndre. Kollegialitetsprincipen, som styr allt
arbete vid kommissionen, innebédr att alla kommissionsledaméter & gemensamt
ansvariga for allabeslut och atgarder.

Na det gadller kommissiondrerna som individer sager EG-fordraget att
kommissionens ledaméter ska utses pa grundval av sin allmanna duglighet. De ar
fullstandigt oavhangiga vid fullgbrandet av sina skyldigheter. Det betyder att de
varken begar eller tar emot instruktioner fran ndgon regering eller ndgot annat organ.
En kommissionér som inte langre uppfyller de krav som stélls for att han eller hon
ska kunna utfora sina uppgifter eller som har gjort sig skyldig till en alvarlig
forsummelse far domstolen avsitta fran sitt ambete. En kommissionsledamot ska
begéra sitt entledigande om ordfdranden efter kollegiets godkénnande begér detta.

Kommissionen utfor ocksa viktiga finansiella och administrativa uppgifter. |
Overensstammelse med géllande budgetbestammelser skapar kollegiet en intern
struktur for effektiva kontroller och forvaltningsverktyg som gor det mgjligt for
kollegiet att ta sitt politiska ansvar.

SV


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/oj/2006/ce321/ce32120061229sv00010331.pdf

SV

1.2

Generaldirektorerna och avdelningscheferna

Kommissionens arbetsordning och kommissiondrernas uppférandekod, som
kommissionen antog i borjan av sin mandatperiod, utgdr ramen for relationerna
mellan kommissionsledaméterna och deras avdelningar. Relationerna bygger pa
principerna om lojalitet, fortroende och Oppenhet. Kommissionsledaméterna far
information fran sina egna avdelningar och fran centrala enheter for att de ska kunna
utdva sitt politiska ansvar och fullgéra sin évervakningsuppgift. De maste skota
genomférandet av de politiska prioriteringar de faststallt i enlighet med
kommissionens arbetsprogram. | detta syfte har kollegiet och dess ledamoter
maojlighet att ge instruktioner till respektive avdelningar.

Arbetsmetoder faststélls mellan varje kommissiondr och de generaldirektGrer som
faller under hans eller hennes behdrighetsomrade. | bestammel serna regleras framfor
alt avdelningarnas skyldighet att for kommissionsedamoten i fraga pdpeka
information som kan ifragasitta hans eller hennes eller kollegiets ansvar.

Det operativa genomférandet av budgeten delegeras formellt till de olika
generaldirektorerna (eller motsvarande). Delegeringen faststalls arligen. | egenskap
av delegerade utanordnare & de ansvariga for en sund och effektiv
resursforvaltning och for uppréattande av tillrackliga och effektiva
kontrollsystem for att garantera utgifternas laglighet och korrekthet inom sin egen
avdelning. Delegerade utanordnare kan formellt delegera ansvaret vidare till lamplig
personal som kan godkanna utgifter och inkomster for deras rakning.

Den behdriga kommissiondren inom respektive politikomrade Overvakar hur
generaldirektoren (eller motsvarande) genomfor budgeten.

For att garantera att ansvaret for genomférandet av budgeten inte ligger hos en enda
person bistdr annan personal med genomférandet. Minst tva personer maste delta i
godkannandet av budgettransaktioner (en som inleder transaktionen och en som
kontrollerar och godkanner).

Vid genomférandet av budgeten maste de delegerade utanordnarna folja
bestdmmelserna i budgetférordningen och dess genomfdrandebestdmmelser, och de
bor upprétta ett andamalsenligt system for intern kontroll i linje med kommissionens
normer for _internkontroll. Dessa normer utgér den grundldggande ram for
internkontroll som ska tillampas inom hela kommissionen for att garantera att de
uppstalldamalen nés.

Med hansyn tagen till kostnadsférdelarna med att infora system for internkontrol| ar
syftet med kontrollsystemet att ge rimlig, inte absolut, sékerhet om att den operativa
verksamheten &r fungerande och effektiv, att transaktionerna & lagliga och korrekta,
att den finansiella och administrativa rapporteringen &r tillforlitlig, att tillgangar och
information tryggas samt slutligen att malen nas. Systemen for internkontroll ses
Over regelbundet for att garantera en effektiv kontroll till rimliga kostnader.

Varje delegerad utanordnare stods av en resursdirektor eller en samordnare av
inter nkontroll, som ska 6vervaka genomforandet av system for internkontroll inom
respektive avdelning vid kommissionen.
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http://ec.europa.eu/commission_barroso/code_of_conduct/code_conduct_en.pdf
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13.

14.

15.

Kommissionen kan ocksd delegera genomférandet av vissa program till ett
genomforandeorgan. Genomforandeorganens styrelseform faststélls i 2002 ars
forordning om stadgar fér sidana organ® och definieras ytterligare genom sjdva
delegeringen. Varje organ forvaltas av en direktér och en ledningsgrupp som bestar
av fem ledamoter utsedda av kommissionen och som antar organets arliga
arbetsprogram som bestér av detaljerade ma och resultatindikatorer samt organets
administrativa budget. Kommissionens arrangemang for planering, rapportering,
system for internkontroll, internrevision och rakenskaper & fullt tillampliga pa
genomfdrandeorganen.

Rékenskapsforaren

Kommissionens rakenskapsforare verkstaler betalningsorder och betalningskrav
som uppréttats av utanordnarna och ansvarar for att skota kassan, faststéllaregler och
metoder for redovisning, validera redovisningssystem, skéta bokforingen och
utarbeta ingtitutionens finansieringsoversikter samt for att konsolidera dessa
rékenskaper med andra institutioners rakenskaper.

Rakenskapsforaren godkanner ocksa rakenskaperna och intygar att han eller hon har
gjort de kontroller som beddémts nédvandiga och forvissat sig om att rékenskaperna
har uppréttats i enlighet med de redovisningsregler, metoder och redovisningssystem
som inforts under hans eller hennes ansvar, att han eller hon i enlighet med
budgetbestammelserna gjort de korrigeringar som behovs for att fa till stand en
fullstéandig och rattvisande redovisning och att rékenskaperna darfor ar tillforlitliga.

Den centrala finanstjansten

Den centrala finanstjéansten vid kommissionen & den ledande enheten nér det galler
budgetforordningen och ramen for internkontroll. Den ger ocksa rad och stdd till
andra kommissionsavdelningar i fragor som sammanhénger med ekonomisk
forvaltning, t.ex. tolkning av lagstiftningen samt internkontroll och riskhantering.
Den centrala finanstjansten utvecklar normer och riktlinjer och underléttar utbytet av
basta metoder pa omradet for att hjalpa utanordnare att ta sitt ansvar nar det galler
ekonomisk forvaltning.

I nter nrevisionens utformning

— Tjénsten for_internrevision (IAS) & en av kommissionens enheter och leds av
kommissionens internrevisor. |IAS wuppdrag & att utfarda oberoende
revisionsyttranden om kvaliteten pa kommissionens system for forvaltning och
internkontroll och att ldgga fram rekommendationer fér att garantera att
kommissionens mal nas pa ett effektivt satt.

— Internrevisionsfunktioner (IAC) finns vid alla kommissionsavdelningar. Deras
roll & att bista generaldirektoren och ledningen inom deras generaldirektorat med
att kontrollera risker och i synnerhet Overvaka efterlevhaden av normer for
internkontroll. De ska avge ett oberoende och objektivt yttrande om kvaliteten pa

1

Radets forordning (EG) nr 58/2003 av den 19 december 2002 om stadgar for de genomfdrandeorgan
som ansvarar for vissa uppgifter som avser forvaltningen av gemenskapsprogram, EGT L 11,
16.1.2003, s. 1.
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1.6.

1.7.

2.1

ledningssystem och system for internkontroll och dérmed bidra till den rimliga
sakerhet som kommer till uttryck i generaldirektorens arliga forklaring samt gora
rekommendationer for att Oka transaktionernas effektivitet och garantera att
generaldirektoratens resurser anvands sparsamt.

— Kommittén for revisionsuppfdljning (APC) bestar av htgst sju kommissionarer
och tva externa sakkunniga pa revisionsomradet, och har till uppgift att garantera
IAS oberoende. Enligt sin stadga rapporterar kommittén for revisionsuppfdljning
arligen till kollegiet om kvaliteten pa det interna revisionsarbetet och om den
uppfoljning som olika kommissionsavdelningar ger med avseende pa
rekommendationer fran olika kéllor: Internrevisorn, internrevisionsfunktionerna,
revisionsrétten och granskningsrelaterade fragor i de resolutioner om beviljande
av ansvarsfrinet som Europaparlamentet har antagit. Utdver dessa formella
rapporteringsskyldigheter  har  kommittén for revisionsuppfdljning en
forebyggande roll och pdpekar situationer som alvarligt skulle kunna skada
kommissionens anseende om kommissionens avdelningar |&t bli att ingripa. | detta
sammanhang stravar kommittén efter att den uppfdljning av relevanta
revisionsrekommendationer som gors avkommissionens avdelningar ska bli
effektivare, oavsett varifran rekommendationerna kommer.

Europeiska byran for bedrageribekampning (OL AF)

Europeiska byran for_bedr ageribekampning har till uppgift att skydda Europeiska
unionens finansiella intressen, bek&mpa bedrageri, korruption och annan olaglig
verksamhet, t.ex. tjanstefel inom EU-institutionerna. OLAF skéter sitt uppdrag
genom att fullstdndigt oberoende genomféra interna och externa utredningar i
samarbete med de behtriga myndigheterna i medlemsstaterna. OLAF arbetar ocksa
med Europeiska kommissionens avdelningar for att se till att all ny lagstiftning med
betydande ekonomiska konsekvenser &r ”bedragerisdker”. OLAF arbetar inom ramen
for den struktur som inréttats till skydd fér Europeiska gemenskapernas finansiella
intressen i enlighet med radets forordning nr 2988/95 av den 18 december 1995.

K ommissionens utrednings- och disciplinbyra (IDOC)

Kommissionens utrednings- och disciplinbyrd genomfor opartiska administrativa
utredningar och forbereder disciplindra forfaranden. IDOC tar hand om alla &enden
som inte redan utreds av OLAF.

STRATEGISK PLANERING OCH PROGRAMPLANERING: EN STRATEGI MOT KLARARE
MAL

P& kommissionsniva

| borjan av sin mandatperiod faststaller kommissionen sina strategiska mal for de
foljande fem aren. Dessa mdl ingér i mer detaljerade prioriteringar pa érsbasis i den
arliga politiska strategin.

De politiska prioriteringar som faststalls genom den arliga politiska strategin omsétts
i operativa ma genom kommissionens lagstiftnings- och arbetsprogram.
Kommissionens centrala enheter Overvakar noggrant hur arbetsprogrammet
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http://www.ec.europa.eu/anti_fraud/index_sv.html
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2.2.

2.3.

3.1

genomfors for att garantera att prioriterade fragor skots snabbt och pé ett konsekvent
och likartat sétt inom hela kommissionen.

P& avdelningsniva inom kommissionen

Den verksamhetsbaserade forvaltningen (ABM) & en integrerad forvaltningsmetod
som mojliggor prioritering, planering, budgetering, forvaltning och rapportering
inom vissa sammanhangande &tgardsomraden som kallas verksamheter. Syftet med
ABM & att se till att personalresurser och ekonomiska resurser motsvarar de
politiska ambitionerna. P& budgetsidan utgér den verksamhetsbaserade
budgeteringen (ABB) gemenskapsbudgetens struktur och den har till syfte att gora de
totala kostnaderna for varje politikomrade Gppna for insyn.

Kommissionen har utvecklat cirka 230 separata verksamheter som har grupperats i
omkring 30 sammanhangande politikomraden. Specifika mal har uppstéllts for varje
verksamhet, och dessa mal har sin motsvarighet i de arliga forvaltningsplaner som
faststélls av de kommissionsavdelningar som genomfor respektive verksamhet. Den
ansvariga avdelningen Overvakar genomfOrandet av sin forvaltningsplan genom
indikatorer som &tfoljer varje mal och rapporterar om arbetet for att uppna viktiga
policymd viaen arlig verksamhetsr apport.

ABM-styrgruppen

ABM-styrgruppen leds av generalsekreteraren och samlar generaldirektdrer och
kabinett som ansvarar for centrala tjanster. Den samordnar strategiska frégor som
sammanhdnger med horisontella instrument som strategisk planering och
programplanering samt intern kontroll, och den kontrollerar regelbundet att
kommissionens verksamhetsfunktioner haller mattet.

SKYLDIGHETER OCH ANSVARIGHET! ATT TA ANSVAR FOR
BUDGETGENOMFORANDET | EN KOMPLEX MILJO

Europeiska kommissionen har det Overgripande ansvaret fér genomférandet av
budgeten. Medlemsstaterna maste dock samarbeta med kommissionen for att
garantera att ansdagen anvénds i enlighet med principerna om sund ekonomisk
forvaltning.

Hur kommissionens ansvar kommer till uttryck

Varje & ska generadirektorerna och avdelningscheferna lagga fram en
forvaltningsrapport  (den  &rliga  verksamhetsrapporten) som  omfattar
undertecknandet av en forsékran om att de har fullgjort sitt operativa ansvar som
delegerade utanordnare.

Déarefter antar kommissionen arligen en sammanfattande rapport om _sin
forvaltning, genom vilken den tar det politiska ansvaret for generaldirektorernas och
avdelningschefernas forvaltning pa grundval av deras arliga verksamhetsrapporter. |
fal dar generadirektorerna eller avdelningscheferna har gjort forbehdl i sin
forsakran gors det i den &rliga sasmmanfattande rapporten en analys av hur eventuella
brister ska réttas till. Kommissionen undersoker ocksa synpunkter utanfér de arliga
verksamhetsrapporterna och inriktar sig pa viktiga 6vergripande fragor som véackts
bl.a. av internrevisorn, revisionsrétten, Europaparlamentet och ministerradet.
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3.2.

3.3.

Ansvar sfragan nar genomforandet av budgeten involverar andra aktorer

| manga fall gors betalningar till de slutliga mottagarna inte direkt av kommissionens
avdelningar. En stor andel av budgeten férvaltas tillsammans med medlemsstaterna,
sarskilt pa omradena strukturfonder och jordbruk. Vissa uppgifter kan ocksa
delegeras till nationella organ eller tredjelénder, eler utféras tillsammans med
internationella organisationer. | ala dessa fall faststéller Europeiska unionen de
nodvandiga kontrollmekanismerna, och de berérda generaldirektdrerna fullstandigar
sina &rliga verksamhetsrapporter med en beskrivning av kontrollmiljon och av de
berorda aktorernas olika uppgifter och ansvarsomréden. Resultatet & att
kommissionen kan ta sitt fulla politiska ansvar nér den antar den sammanfattande
rapporten om sin férvaltning.

Dedvrigainstitutionernasroll

Europaparlamentet utdvar politisk kontroll 6ver kommissionen, sarskilt genom att
godkanna utnamningen av kommissionens ordférande. Det utévar ocksa en kontroll
Over kollegiet som helhet, genom att det har befogenhet att anta ett férslag om
misstroendevotum mot kommissionen, vilket innebar att hela kommissionen maste
avga. Parlamentet stéller ocksd muntliga och skriftliga fragor som kommissionen
maste besvara. Vidare godkanner Europaparlamentet en gang per & och pa
rekommendation av radet kommissionens genomfoérande av EU-budgeten och dess
rakenskaper, och avslutar darmed ansvarighetsproceduren for det berGrda aret
(forfarandet for beviljande av_ansvarsfrihet). Kommissionen foljer sedan upp
rekommendationernai resolutionen om beviljande av ansvarsfrihet.

Europeiska revisionsratten & kommissionens externa revisor. Dess uppdrag &r att
gora en oberoende granskning av hur Europeiska unionens medel uppbérs och
anvands, och pa sd sétt beddma hur de europeiska institutionerna fullgor sina
uppgifter i samband med detta. Revisionsrdtten undersoker om de ekonomiska
transaktionerna har bokforts korrekt, genomforts lagligt och korrekt och forvaltats i
enlighet med principerna om sparsamhet, effektivitet och andamasenlighet.
Revisionsrétten sprider resultatet av sitt arbete genom att offentliggdra relevanta och
objektivarapporter i rétt tid.

OPPENHET OCH INSYN: VAGLEDANDE PRINCIPER

Kommissionen har gjort till sin malsattning att arbeta pa ett 6ppet sétt. Den &tar sig
att aktivt informera vad den gor och vilka beslut den fattar. Innan kommissionen tar
initiativ till lagstiftning och politik maste den foreta ett omfattande samrad:
Kvaliteten pa EU:s politik & beroende av ett brett deltagande fran medborgare,
medborgarsamhéllets organisationer och ala berérda parter genom hela
beslutsprocessen. Kommissionen har gétt in for strategin att alla parter ska delta i
utvecklandet och genomfdrandet av olika politikomraden och den har godkéant
interna miniminormer for samrad med berérda parter.

Kommissionen & Overtygad om att insyn & nodvandig for att bygga upp
medborgarnas fortroende fér EU:s institutioner och for att sla vakt om den offentliga
forvaltningens legitimitet och ansvarighet. Den har vidtagit olika dtgéarder i detta
avseende, sarskilt for att underlétta tillgangen till handlingar som innehas av
institutionerna, for att skapa en genomsynligare ram for sinarelationer till foretradare
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5.1.

5.2.

for olikaintressen (ett register och en uppforandekod) samt for att ge information om
mottagarna av EU-medel, med behovet av att skydda kénslig och hemligstéamplad
information i standig atanke.

Kommissionen har ocksa uppréttat ett register dver expertgrupper for att ge en klar
Overblick 6ver de radgivande organ som hjéper kommissionen och dess avdelningar
att utarbeta lagférslag och politiskainitiativ.

Kommissionen fortsétter att arbeta for strangaste maéjliga normer for den offentliga
forvaltningen genom att anta det europeiska Oppenhetsinitiativet, som tacker ett
brett spektrum av fragor, t.ex. att underlé&ta tillgangen till information om mottagare
av stod inom ramen for projekt och program, behovet av en mer strukturerad ram for
verksamhet som bedrivs av dem som foretrader olika intressen (lobbyister) samt
yrkesetiska regler och normer for politiskt tillsatta personer vid EU:s institutioner.

| allt vad kommissionen gor omfattas den av sarskilda skyldigheter enligt lag vad
gdler skyddet av personuppagifter och behandlingen av dessa.

BATTRE LAGSTIFTNING: ATT SKRIVA LAGAR SOM GAGNAR BADE MEDBORGARE OCH
BERORDA PARTER

Kommissionen har utvecklat omfattande strategier och mekanismer for att skapa en
enkel rattslig ram av hog kvalitet i EU. Detta omfattar foljande viktiga atgarder och
mekanismer av sarskild betydelse for styrningen av kommissionens arbete:

K onsekvensbeddmning

En viktig del av arbetet med att stifta lagar av hog kvalitet & att ha hela bilden av
deras verkan klar for sig. Kommissionen utvarderar systematiskt de ekonomiska,
sociala och miljdméassiga konsekvenserna av sina forslag. Sedan 2003 & det
obligatoriskt att géra en konsekvensbeddmning for ala viktigare politiska initiativ
och dla lagforslag som ingadr i kommissionens lagstiftnings- och arbetsprogram
(CLWP). Dessutom kan en del andra fordag som inte ingar i CLWP men som kan
ha betydande konsekvenser ocksa bli foremal fér en konsekvensbedémning.

| november 2006 inrédttade kommissionen en konsekvensbeddmningsnamnd.
Namnden bestar av hoga tjansteméan fran olika kommissionsavdelningar och den ar
direkt understélld ordféranden. Den utfér oberoende kvalitetskontroller av utkast till
konsekvensbeddmningar som genomfors av enskilda kommissionsavdel ningar.

Om det & sannolikt att ett initiativ eller ett fordag kommer att ha konsekvenser for
gemenskapens budget, kombineras konsekvensbedomningen med en ekonomisk
utvardering i forvag i enlighet med budgetforordningen.

Extern experthjalp

Kommissionen har enligt principen om "basta praxis’ infért en uppsattning lampliga
metoder for insamling och anvandning av sakkunnigutlatanden i de olika skedena
av kommissionens beslutsprocess (KOM (2002) 713). Enligt dessa metoder bor
kommissionens avdelningar alltid inhéamta rad som hdller en tillrackligt hog kvalitet,
vara Oppna for att radfraga sakkunniga och folja deras rad samt se till att deras
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

metoder for att samla in och anvanda sakkunnigutldtanden & effektiva och
proportionerliga.

ETIK : KLARA REGLER OCH EFFEKTIVA SKYDDSATGARDER

Kommissionen férvantar sig en hog etisk och professionell standard av sina
anstéllda.

De anstélldas uppférande

Kommissionens anstéllda forvantas i alla lagen agera objektivt och opartiskt i
gemenskapens intresse och med det allmanna basta for dgonen. | praktiken styrs de i
sitt yrkediv framst av regler ingar i tjansteforeskrifterna samt i diverse
tillampningsf dreskrifter.

Relationernatill allménheten

Oppenhet och insyn & de vagledande principerna for relationerna till allménheten.
Dessa principer och detaljerade regler beskrivsi reglerna for god forvaltningssed.

I ntr essekonflikter

Det finns regler for undvikande av intressekonflikter. Detta omfattar regler om
mottagande av g&vor och formaner?, kravet att deklarera yrkesmassig verksamhet
som bedrivs av_makar eller partner till anstallda®, kravet pd anmaan i fall dar
anstallda_har yrkesméssiga skyldigheter som berdr frégor som de ocksa har ett
personligt intresse av, pa s sétt att detta skulle kunna paverka deras opartiskhet*, och
kravet pa forhandsgodkénnande for extern verksamhet®.

Kommissionérerna maste folja motsvarande principer — de maste redovisa sina
ekonomiska intressen och de & bundna av kommissionadrernas uppfdrandekod, som
definierar deras etiska miljo och anger de véagledande principerna fér relationerna
mellan kommissionéarerna och kommissionens avdel ningar.

De anstélldas ekonomiska ansvar

| tjansteforeskrifterna foreskrivs det att en kommissionsanstélld kan 8laggas ersétta,
helt eller delvis, skada som gemenskapernalidit till foljd av ett alvarligt fel i tjansten
fran hans eller hennes sidai samband med tjansteutévningen. Narmare bestammel ser
om ekonomiska aktorer finns i budgetférordningen.

Skyddsatgarder —att sla vakt om en hog yrkesmassig standard

Administrativa utredningar och disciplinforfaranden tillampas om nagon inte lever
upp till ovannamnda standarder. Disciplinférfaranden kan inledas mot den som
antingen uppsétligen eller genom vardsloshet forsummar att fullgéra skyldigheter
enligt tjansteféreskrifterna.

a A W N

Artikel 11 i tjansteféreskrifterna.
Artikel 13 i tjansteféreskrifterna.
Artikel 11ai tjansteféreskrifterna.
Artikel 12b i tjansteforeskrifterna.



http://ec.europa.eu/civil_service/admin/ethic/index_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-sv.pdf
http://ec.europa.eu/civil_society/code/index_sv.htm
http://ec.europa.eu/commission_barroso/interests/index_sv.htm
http://ec.europa.eu/commission_barroso/interests/index_sv.htm
http://ec.europa.eu/commission_barroso/code_of_conduct/code_conduct_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-sv.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-sv.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-sv.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-sv.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-sv.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-sv.pdf

SV

Dessutom & principen om meddelarfrihet forankrad i tjansteforeskrifterna.
Kommissionens anstéllda ar skyldiga att rapportera inom kommissionen eller direkt
till byrén for bedrégeribekédmpning (OLAF) om de upptécker bedrageri eller
korruption som skadar gemenskapernas intressen eller en alvarlig underlatenhet att
fullgora yrkesméssiga forpliktelser. Anstéllda som lagger fram sadan information
drabbas inte av nagra negativa foljder.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/consleg/1962/R/01962R0031-20060701-sv.pdf
http://www.ec.europa.eu/anti_fraud/index_sv.html
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