Hogyan halad Magyarorszag az Eurépa
2020 referenciaértékek megvaldsitasaval?

Az EU Oktatasi és képzési stratégiai keretrendszer munkaprog-

ramja a kovetkez6 referenciaértékeket tartalmazza:

> a diplomasok legaldbb 82 9%-a harom éven beldil allast
szerezzen,

> a négyévesnél idésebb, de még nem iskolakoteles koru
gyermekek legaldbb 95 %-a vegyen részt kisgyermekkori
nevelésben;

> a nem megfeleld olvasasi, matematikai és tudomanyos
képességekkel rendelkezd 15 évesek aranya ne haladja meg
a 15%-ot;

> a 25-64 éve kozotti felndttek legalabb 15%-a vegyen részt
életen at tartd tanulasban.
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2012-ben a kisgyermekkori nevelésben a kisgyermekek részvételi
aranya tovabbra is meghaladta az EU 92,3%-os atlagat. A nem
megfelelé olvasasi és tudomanyos képességekkel rendelkez6

15 évesek aranydban egyértelmd javuldsok mutatkoztak —
2009-ben ezek a szazalékaranyok tovabbra is jobbak voltak

az EU 19,6%-o0s és 17,7 %-os atlagainal. 2006 és 2012 kozott

a diplomasok foglalkoztatottsagi aranya az EU-atlag csokkenésé-
nek megfeleléen csokkent. Az életen at tartd tanuldsban vald
feln6tt részvétel tovabbra is igen alacsony maradt, és 2012-ben
az EU 9%-os atlaganak egyharmadat sem érte el.

» UJ MUNKAMODSZEREK

2003 éta a magyarorszagi reformok a nemzeti alaptanterv

fé kompetencidinak fejlesztéseére, illetve a didkok orszagos
kompetenciaalapu értékelési rendszerének kialakitasara
0sszpontositottak. A tandrképzés atstrukturalasaval parhuzamo-
san az iskolakban az EU fékompetencia-keretrendszerére épulé
Uj programok is fokozatosan bevezetésre kerdltek. A PISA 2009
felmérés eredményei ezeknek a reformoknak a hatasat tikrozik.

Tovabbi informaciéforrasok

A ,Gondoljuk Ujra az oktatdst: befektetés a képességekbe a jobb
tarsadalmi-gazdasagi eredmények érdekében” programmal,
illetve az ebben a brosuraban hasznalt adatokkal kapcsolatos
informacio itt érheté el:
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking_en.htm

A kovetkezé weboldalakon informacié talalhaté:
Az Europa 2020 célkitlizésekrél
http://ec.europa.eu/europe2020/targets/eu-targets/
Az Oktatas és képzés 2020 referenciaértékekrél
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/
benchmarks_en.htm

Az orszagspecifikus ajanlasokrol
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/
country-specific-recommendations/

Az Erasmus+ programrol
http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/

Az Oktatas és képzés 2012 nyomon kovetésérol
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/
monitorl2_en.htm
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Mit jelent a ,,Gondoljuk ujra
az oktatast” strategia?

2 O 1 2 -ben az Eurdpai Bizottsag kdzzétette az

oktatassal kapcsolatos, a gazdasagi
fejlédés és versenyképesség élénkitésének tamogatasara
iranyulo, Uj elképzelését. Az elképzelés megfogalmazza,
hogy az oktatasi és képzési rendszerek hogyan biztosit-
hatjak a sziikséges képességeket a munkaerépiac

szamara, és miként tamogathatjak az emberek gazdasagi
jovéjének és tarsadalmi felzarkdzasanak folyamatat.

A ,Gondoljuk Ujra az oktatast” kommunikaciéja meghata-
rozza, hogy a tagallamok hogyan segithetik a felnéttek
képességeinek javitasat és az életen at tartd tanulasba vald
bekapcsolédasat, illetve hogyan juttathatjak a fiatalokat
olyan képességek birtokaba, amelyekre a munkaerdpiacra
vald belépéshez vagy sajat vallalkozasuk létrehozasahoz
sziikségiik van. Az elképzelés a reformfolyamatokba vald
intenzivebb bekapcsolddasra biztatja az érdekelteket, koztiik
a munkaadodkat, a szakszervezeteket és masokat is.

A gazdasagi fejlédés és innovacié elémozditasa érdekében
Eurdpanak tobbet kell befektetnie az emberekbe

és képességeikbe. A fiatalkoruak kozo6tti magas
munkanélkiiliségiirata dején, mikozben Eurépa-szerte
kétmillio allas var betéltésre, a tagallamok feladata

az oktatasi koltségkeretek csokkentésének mellézése,

s helyette - az egyenléség és a felzarkdzas biztositasa
mellett - a hatékonysag novelése.

Miért van sziikség reformra?

A magasabb szint(i oktatast igénylé munkahelyek EU-n beldili
aranya 2020-ra varhatéan 34 9%-ra novekszik — mikdzben

az alacsony képzettséget igénylé alldsok szama csdkken.

Az eurdpaiak kozott egyre jellemzébb lesz a valtozé és
valtozatos palyaiv, ami az érintettektdl kritikus gondolkodast,
kezdemeényez6készséget, problémamegoldast és csapatmun-
kat kdvetel. Erre az Uj tipusu munkahelyi életre az oktatasi

és képzési rendszereknek is fel kell késztlnitk.

Az oktatasi reform feladatai:

> er@sebben kell 6sszpontositani a tanuldsi eredmeényekre,
beleértve a munka kdzben, mindségi tanulds soran
elsajatitottakat is;

> csokkenteni kell az iskolaban koran lemorzsolédok szamat
és novelni kell az életen at tartd tanulast;

> nagyobb tamogatast kell kinalni az oktatasi szakmak
szamara; valamint

> fokozni kell a partnerségi viszonyt az oktatasi és képzési
intézmeények és a munkaadok kozott.

Hogyan tamogatja a ,,Gondoljuk ujra az
oktatast” stratégia a tagallamokat?

A ,Gondoljuk Ujra az oktatast” egyértelm elképzelést fogalmaz
meg a minden munkahelyen sziikséges képességek, kiilondsen
az informatikai, a vallalkozoi és a nyelvi ismeretek fontossaga-
nak megerdsitése érdekében. A stratégia kiemeli a gyakornoki
munka, a Képességek és mingsitések eurdpai teriletének
értékét, az infokommunikacids technoldgidkban és a Nyilt
Oktatasi Tartalmakban a tanulds szamara rejlé lehetéségeket,
valamint a partnerségi viszonyok nagyobb tamogatasat
(beleértve a pénzligyi tdmogatast is).

Az egyes tagallamok az eurdpai célpontok és értékelések
haszndlata révén megitélhetik az egyes kulcsterileteken elért
fejlédésuiket, illetve felmérhetik, hogy mely teriletek igényelnek
tovabbi eréfeszitéseket.

» EUROPAI SZEMESZTER 2013:
ORSZAGSPECIFIKUS AJANLASOK

Magyarorszag az Eurdpai Bizottsag partnereként elfogadta
a ,Gondoljuk Ujra az oktatdst” stratégidval 6sszhangban
lev6 2013-as ajanlasokat. Ezek kézott vannak intézkedések
a fiatalok munkanélkiliségének visszaszoritasara, a kisgye-
rekkori gondozasi intézmények kibévitésére, valamint

a képzési sémaknak az életen at tarté tanulasban valo
nagyobb részvétel 6sztonzésére iranyuld Ujratervezésére.

Hogyan halad Magyarorszag az Eurdpa
2020 célkitlizéseinek megvaldsitasaval?

Eurdpa szamara 2020-ig két oktatasi célt hataroztak meg.

Ezek tartalma:

> az iskolai korai lemorzsolddas aranyanak 10% ald szoritasa;

> biztositani, hogy a 30-34 évesek legaldbb 409%-a befejezze
fels6foku tanulmanyait.

Ezek az eurdpai célok kilonféle korilményeket és hagyomanyokat
tlikrozd orszagos célokhoz kapcsolédnak — Magyarorszag célja

a 10% és a 30,3%["].
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-------- EU-célkitlizés
———————— Orszagos célkitlizés

2012-ben az iskolabdl koran lemorzsolddo fiatal felndttek
aranya alacsonyabb, mint az EU 12,6 %-os atlaga. E siker
dacdra, a helyzet az elmult két év sordn nem javult. A felséfoku
oktatdst sikeresen teljesité 30-34 évesek aranya emelkedett,
de 2012-ben elmaradt az EU 35,8 %-os atlagatél.

[1] Minden adat az Eurépai Bizottsag ,Gondoljuk Ujra az oktatdst” cim( belsé
munkadokumentumabdl szarmazik — orszagelemzés, 2012.



